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Ceriifié exécutoire conformément A I'article [, 3131-1 du code

Général des collectivités territoriales .  pv—
Transmission au contréle de légalité le | Le Département

Bulletin officiel Départemental n°

DIRECTION DES AFFAIRES JURI DIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2024- 680
FIXANT LA COMPOSITION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE
PARITAIRE DEPARTEMENTALE (CCPD) DES YVELINES, DESIGNANT LE
REPRESENTANT DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL A T.A
PRESIDENCE DE I.A CCPD
ET ABROGEANT L’ARRETE N° AD 2024-14

Le Président du Conseil départemental,
Vule code genéral des collectivités territoriales et notamment son article I,3221-9 ;
Vule code de Paction sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles R 421-27 et suivants ;

Vu la délibération du Conseil départemental n°2021-CD-9-6419.1 du Terjuillet 2021 relative 4 Iélection
du Président du Conseil départemental des Yvelines : '

Vu l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n® 2023-001 dy 3 octobre 2023 fixant
le nombre des membres de Ja Commission Consultative Paritaire Départementale des Yvelines et les
modalités du déroulement des opérations électorales ;

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°2023-005 ep, date du 21 décembre
2023 portant proclamation des résultats des €lections 2023 des représentants des assistants maternels
et assistants familiaux 4 la Commission Consultative Paritaire Départementale des Yvelines ;

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n® 202414 du 16 janvier 2024 fixant Ia
composition de la Commission Consultative Paritaire Départementale des Yvelines (CCPD) et
désignant le représentant du Président du Consei] départemental 3 la présidence de la CCPD .

de dix membres titulaires et dix membres suppléants. Parmi ces membres, cing membres titulaires et
cing membres suppléants seprésentent les assistants maternels et assistants familiaux agrées résidant
dans le département : cing membres titulaires et cing membres suppléants représentent quant 4 eux le
Département §

Accusé de réception en préfecture

0?8722?8054507202501 14-AD-2024-680-AR
Date de réception préfeclure : 11/02/2025
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Considérant que Madame Eya PARRUITTE, élue en qualité de représentante suppléante des assistants
maternels et familiaux en décembre 2023, a démissionné de ses fonctions par lettre du 9 septembre
2024 recue par le Département le 11 septembre 2024 :

a

Sur proposition de Monsieur le Directeus général des services dy Département .

1) Représentants du Département

Sont désignés pour représenter le Département au sein de la CCPD .

Membres titulaires Membreg suppléants

Monsicur Olivier LEBRUN
Consciller départememaf, Maire de Viroflay

Monsieur Geoffroy BAX DE KEATING
Conseiller départemental, Vice-Président

Madame Changal RIOLS-FONCLARE
Médecin départementﬂl, Médecin référent
protection de I'enfance

Madame Sandrine GARNIER

Médecin référent de centre de PMI Versailles

Madame Nathalie PICARDEAU
Cadre de Santé, TAD Saint-Quentin en Yvelines

Madame Marie Odjle AMIET

Cadre de Santé, TAD Versailles
Er————
Accumeﬁeﬁiﬂmmi e

078-227806460-202501 14-AD-2024-680-AR
ale de réception préfeclure - 1 11022025

—— .



MIS EN LIGNE LE 17.02.2025

Madame Tiphaine RIOU
Chef de service adjoint de PAccueil Familial des

Yvelines (SDAFY)

Madame Florence BASTARD
Psychologue du Péle Santé et Accueil du Jeune
Enfant

Monsieur Frédéric GUILLAUME
Responsable du Péle Santé et Accueil du Jeune
Enfant

Madame Laurence PILLAUDIN
Puéricultrice et Conseillére technique
Etablissement Accueil du Jeune Enfant

2) Représentants des assistants maternels et assistants familiaux

Les représentants des assistants maternels ct familiaux élus en décembre 2023 pour représenter les
assistants maternels et familiaux agrées résidant dans le département au sein de Ja CCPD, sont les
sulvants :

Membres titulaires Membres suppléants

Mme Séverine LETEURTRE
Syndicat UNSA PROASSMAT

Mme Malika BEKRAR
Syndicat UNSA PROASSMAT

-—_—

Mme Sandrine DANELUTT]
Union Syndicale de la Confédération Générale
du Travail des Yvelines (C.G'T78)

Mme Dalila DCHIMT
Union Syndicale de la Confédération Générale
du Travail des Yvelines (C.G.T78)

X — ] =

Mme Victoria CHAKARIAN BAVAGE
Union Syndicale de Ia Confédération Générale
du Travail des Yvelines (C.G.T 78)

Mme Rabiha LAHOUEL
Union Syndicale de Ia Confédération Générale
du Travail des Yvelines (C.GT78)

Mme Sandra NEVES
Syndicar UNSA PROASSMAT

Mme Vanessa MAZZOTLENI
Syndicat UNSA PROASSMAT

Mme Marie-Fabienne GUETIN
Syndicat UNSA PROASSMAT

Mme Anita BALAGE
Syndicat UNSA PROASSMAT

Sl ca

Article 2: Monsieur Olivier LEBRUN, conseiller départemental, est désigné pour représenter le
Président du Conseil départemental  la présidence de la CCPD, :

Article 3 : I.e mandat des membres de la commission est d’une durée de six ans, renouvelable.

?8-227805450—202501 14-AD-2024-680-AR
Date de réception préfecture - 11/02/2025

-
[Acc.usé de réception en préfecture
0
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Article 4 : Larrété n® 2024-14 du 16 janvier 2024 est abrogé.

Article 5 : Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours gracieux et/ou d'un recours contenticux
devant le tribunal administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de
Iacte.

Article 6 : Monsicur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines. Une ampliation sera notifiée aux intéressés.
Fait a Versailles

Pierre BEDIER
Président du Conseil Départemental

Accusé de réceplion en préfecture
078-227806460-20250114-AD-2024-680-AR
Date de réceplion préfeclure : 11/02/2025
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REPUBLIQUE FRANGAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE

N° 2025T0121 AD 25 82

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la RD91 du PR 184915 au PR 19+690
Dampierre en Yvelines -Senlisse
Hors agglomération

* LePrésident du Conseil Départemental des Yvelines,

Vule code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,

Vu linstruction interministériclle sur la signalisation routiére, quatriéme partic, signalisation de prescription et huitiéme partie
signalisation temporaire

2

Vu Parréeé N® AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vule réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil génétal du 24 septembre 1999
Vu I"avis du Maire d’ Auffargis

Vu I'avis du Maire des Essarts le Roi

Vu I'avis du Maire de St Forget

Vu I'avis du Maire de Chevreuse

Vu I'avis du Maire de Cernay la Ville

Vu I'avis du Maire de Senlisse

Vu I'avis du Maire de Dampierre en Yvelines

Considérant que les travaux de réfection de la couche de roulement nécessitent la fermeture de la RD91, du PR 184915 au PR
19+690, incluant le carrefour des RD202 - RD91 - R1}149, section situde hors agglomération des communes de Dampierre en
Yvelines et Senlisse,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1: A compter du 17 février 2025 et jusqu’au 28 février 2025, durant 2 jours conséeutifs ounon, la RD 91 incluant le
carrcfour des RD202, RD91 et RD149 (Dampierre en Yvelines et Senlisse), de 8h30 4 18h00, est soumise aux prescriptions
définies ci-dessous :

e DuPR I84915 au PR 19+690, la circulation et le stationnement sont interdits.

e SurlaRD202, duPR 1+525 au PR 8+290, sur la RD91, du PR 21+950 au PR 19+690 et du PR [7+655 au PR 184915, .
et sur la RD149, du PR 13+550 au PR 15+460, la circulation est inferdite sauf aux riverains.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux services de secours.
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourridre immeédiate.

Deux déviations seront mises en place dans les deux sens, de 8h30 a 18h00 comme suit

e de Dampierre en Yvelines vers Cernay la ville par les RD91, RD58, RD906
o des Essarts le Roi vers Senlisse par les RID73, RD24, RD9]
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Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de ['Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire) sera mise en place par
I’entreprise COLAS- 3 Rue Camille Claudel -78450 Villepreux en charge des travaux,

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le Jjour de la misc en place de la signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires antérieures
et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

Article 5 : Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Départemental dans un
délai de deux mois, a compter de sa publication, en application des dispositions de I'article L.411-2 du code des relations entre
le public et I’administration. 1l peut également faire I’objet d*un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Versailles, en application des dispositions de ’article R. 421-1 du code de justice administrative.

Article 6 : Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, le
directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.

TR
Fait a Versail_l

le 10 FEV. 2025

Pojr le Président du Conseil Départemental et par
délégation,

R

]i'iel'li Nongaréde
\ f s .
o

Dlructnur-'.l;ﬂerrlépartcmdntﬂl de In Voirie

Destinataires :

e Le Directeur Départemental des Services d'Incendic et de Secours des Yvelines.
e  L’Escadron Départemental de Sécurité Routiére des Yvelines.
e Le Maire d’ Auffargis

e Le Mairc des Essarts le Roi

Le Maire de Senlisse.

Le Maire dc Cernay la ville.

e La Maire de Dampierre cn Yvelines

o Le Maire de St Forget

e La Maire de Chevreuse

Le Maire de Choisel

La société Francilité Sqy

La société Sictom Rambouillet

Transdev Rambouillet.

La société Savac

La société Siom

La société Sieed
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines ‘0 ‘) (2'_”‘ Z ,-S g“ <%

ARRETE TEMPORAIRE
N°2025T10181

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur

laD157 du PR 0 + 0043 au PR 2 + 0180 Saint-Germain-en-Laye | Hors agglomération

1a D190 du PR 23 + 0781 au PR 24 + 0629 Saint-Germain-en-Laye | Hors agglémération

laD190 du PR 24 + 0631 au PR 27 + 0035 Saint-Germain-en-Laye | Hors agglomération

laD284 du PR 1 +0109 au PR 2 + 1318 Saint-Germain-en-Laye | Hors agglomération

1la D308 du PR 7 + 0426 au PR 9 + 0408 Saint-Germain-en-Laye, | Hors agglomération
Le Mesnil-le-Roi
laD308 du PR 9 + 0424 au PR 11 + 0999 Saint-Germain-en-Laye | Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la route,

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatricme partie. sivnalisation de preseription et
huiticme partie, sicnalisation temporaire,

Vu le classement en route a grande circulation de la D190,
Vu le classement en route a grande circulation de la D308,
Vul'avis du Préfet des Yvelines,

Vul'arrété N® AD 2023-080 du 9 févricr 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,

Vu Parrété préfectoral n°78-2024-10-17-00008 du 17 octobre 2024 de Madame la directrice départementale des
territoires,

Vu I’arrété temporaire n° 2024710032 du 20/1 1/2024, portant sur la mise en place d’une réglementation temporaire 4
proximité des zones de chasse i Saint-Germain-en-Laye,

Considérant la nécessité de renforcer les conditions de sécurité routidre durant les battues menées par I'Office National
des Foréts, avec le concours des forces de I'ordre et de la direction des routes d'lle-de-France (DiRIF), il est nécessaire
de mettre en place une réglementation temporaire 4 proximité des zones de chasse,

ARRETE
Article n® 1 : Durant la journée de chasse prévue le 11 février 2025, de 8h30 4 18030, sur les routes départementales
désigndes ci-aprés :
- DI90 du PR 24 + 0631 au PR 27 + 0035 (Saint Germain en Laye - Fourqueux),

- D190 du PR 23 + 0781 au PR 24 + 0629 (Saint Germain en Laye - Foﬁrqueux),
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- D308 du PR 9 + 0424 au PR 11 + 0999 (Saint Germain en Laye - Fourqueux),
- D308 du PR 7 + 0426 au PR 9 + 0408 (Saint Germain en Laye - Fourqueux, Le Mesnil-le-Roi),
- D284 duPR 1+ 0109 au PR 2+ 1318 (Saint Germain en Laye - Fourqueux),
= D157 du PR 0+ 0043 au PR 2 + 0180 (Saint Germain en Laye - Fourqueux).
Les mesures d’exploitation suivantes s’appliquent :

e Lavitesse maximale autorisée est fixée a 50 Km/h ;
¢ Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
*  La circulation peut- étre momentanément interrompue.

Article n® 2 : Durant les journées de chasse visées a I'article 1, sur la D190 du PR 24 + 0531 au PR 27 + 0035, en
provenance de Poissy et en direction de la N184, la circulation est interdite sur la voie bus. Les bus circuleront sur la
voie principale.

Article n° 3 :_La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (deuxiéme partie, signalisation de danger, quatriéme partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise en place par I'Unité Entretien Exploitation de Versailles et
complétée au besoin par I'organisateur et les forces de I’ordre.,

Article n° 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article n® 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires
antérieures et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

Article n°® 6 : Le directeur général des services du département, le directeur interdépartemental de la police nationale

des Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publi¢ et affiché conformément A la réglementation en vigueur.

Fait 4 Versailles, le aﬁ iFEV‘ 2025

Pour le Président du Conseil Départemental et par délégation

Le Directeur interdépartemental de la voirie

P’A L ({.{’/{4’.—' W%"A né“"\f

Jean Moulip
Chef du Seryice de la politj
D a
entraton ot dexpg oty
DESTINATAIRES ; 7800

o Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines i
e Le directeur départemental des territoires des Yvelines :
e Le¢ Maire de Saint-Germain-en-Laye.
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MIS EN LIGNE LE 17.02.2025

REPUBLIQUE FRANCAISE _
Département des Yvelines 5
AD 2oz
ARRETE TEMPORAIRE ' Z‘)ZS o 6’6
2025T10182

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la D55 du PR 14970 au PR 2 + 450
Carriéres-sous-Poissy
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départementale des Yvelines

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,
Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, deuxiéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partic,
signalisation temporaire,
Vu Parrété départemental permanent n® AD 2023-080 du 09 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental
des Yvelines portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,
Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil genéral du 24 septembre 1999,
Vu la demande des entreprises :
- COLAS France : Etablissement de Conflans — 13 route de Meulan — 78520 LIMAY
- AXIMUM : Etablissement lle de France Sud — 4 rue Marie Curie — 78310 COIGNIERES,

Considérant que le démarrage des travaux de création d’une liaison routiére, entre la D22 et la D55 sur le territoire de la
commune de Carri¢res-sous-Poissy, nécessite la création d’un accés supplémentaire sur le giratoire D55 x Route d’Andrésy
(PR 2 +200) pour assurer la desserte du chantier et entraine la mise en place des restrictions de circulation suivantes

ARRETE

Article 1: A compter de la signature du présent arrété et jusqu'au 31 octobre 2025 inclus, la D55 du PR 1 + 970 au
PR 2 + 450 (Carriéres-sous-Poissy), dans les deux sens de circulation est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
- Le stationnement est interdit ;
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.
- Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
- Lavitessec maximale autorisée est fixée 4 ;
* 50 km/h du PR 14970 & 2+120 et du PR 2+300 a 2+450 ;
» 30 km/h du PR 2+120 & 2+300.
- Un passage piéton provisoire est aménagé au Nord du giratoire RD55 x Route d’Andrésy, les usagers motorisés
devront céder la priorité aux pic¢tons et aux cyclistes,

Article 2 : Un nouvel acces est créé sur la partie Ouest du giratoire D55 x Route d’Andrésy et réservé exclusivement au
chantier. Les véhicules débouchant sur le giratoire devront céder la priorité aux véhicules et aux cyclistes engagés sur I’anneau.
La circulation des piétons est interdite au droit du chantier et sur la partie Ouest du giratoire comprise entre les débouchés de
la D55 ¢6té Nord en provenance de Conflans-Sainte-Honorine et la route d’ Andrésy. Une déviation est mise en place a I'Est
du giratoire, les piétons devront emprunter le passage piétons existant de la D55 au Sud du giratoire et le passage piétons
provisoire aménagé c6té Nord.

Article 3 : [.a mise en place, la surveillance et entretien de la signalisation conforme aux dispositions de 'Instruction
Interministérielle sur la signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation
temporaire) sera effectué par les entreprises COLAS et AXIMUM en charge des travaux.
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Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le Jour de [a'mise en place de la signalisation.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires antérieures

ct s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

Article 6 : Le directeur général des services du département, le directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines
et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, sont chargés, chacun en ce qui le concerne; de l'exécution du

présent arrété qui scra publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Fait a Versaillt‘a_,s,’i:att./‘\'\1 1 FEV. 2“25

Pour le Prés_jdent du djonl eil Départemental et
par dé}égaﬁibn, | [

Le Directeilr intei‘dépa',rt&mental de la voirie

'

3 ‘f"“_‘,‘\‘
“iorre'Nougardde

vieosonierdépartemental de la Volrle
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE ADZ~2 < EN
N°2025T0129 ) N

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laRD72 du PR 74240 au PR 7+600,
Claircfontaine-en-Yvelines et la Celle-les-Bordes
Hors agglomération

e LePrésident du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,
Vu le code de la voirie routiére,
Vu Parrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routicre, quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie,
signalisation temporaire,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental des Yvelines N° AD 2023-80 du 9 février 2023 portant délégation de
signature au sein de la Dircetion des Mobilités,

Vu I'avis du Maire de [a Celle-]cs—Bordes,
Vu Iavis du Maire de Clairefontaine-en-Yvelines,
Vu I'avis du Maire de Bu]lion,

Considérant que les travaux de changement d’une canalisation d’eau pluviale, nécessitent la fermeture de la RD72 du PR 74240
au PR 74600, section située hors agglomération des communes de Clairefontaine-en-Yvelines, et la Celle-les-Bordes.

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1: Entre le 25 février 2025 et le 14 mars 2025 inclus, durant trois journées maximu@ hors week-end, de jour
comme de nuit, de 8h00 le 1¢ jour & 17h00 le dernier jour, la RDD72 (Clairefontaine-en-Yvelines et la Celle-les-Bordes)
est soumnise aux prescriptions définies ci-dessous :

¢ DuPR 7+240 au PR 7+600, la circulation et le stationnement sont interdits.
Ces dispositions ne sont pas applicables aux services de secours,
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.

Article 2 : Une déviation sera mise en place dans les deux sens, comme suit

®  De la Celle-les-Bordes vers Clairefontaine-en-Yvelines : la déviation débute sur la RD72 et emprunte les RD 61, 132
et 27. )

°  De Clairefontaine-en-Yvelines vers la Celle-les-Bordes : 1a déviation débute sur la RD27 et emprunte les RD 132, 61
et 72;

Article 3 : Pentreprise Eurovia- Rue Louis Lormand, 78320 La Verriére, sera en charge des travaux.

La signalisation réglementaire de déviation conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiére (quatrieme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire) sera mise en place par les
agents de I'Unité Entretien Exploitation de Rambouillet, Service Territorial Yvelines Rural du syndicat mixte ouvert Seine et
Yvelines Voirie.

14
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Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires antérieures
et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

Article 6 : Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Départemental dans un
délai de deux mois, a compter de sa publication, en application des dispositions de I'article L. 411-2 du code des relations entre
le public ct I’administration. Il peut également faire I"objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Versailles, en application des dispositions de I’article R. 421-1 du code de Justice administrative.

Article 7 : Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, le
directeur interdépartemental de la sécurité publique des Yvelines, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.

P

Fait Versailes Je” 1 1 FE, 2025

/

Pour le Prési_dént du Conseil Départemental et par
délégation /

Le Direclfe"ur interdépar ,}emen’tal de 1a voirie

i
\ :
\. Plerre Nougardde
seteur :':tcrrdépnrtcmléntal de 1z Volrle
H e s

Destinataires :

® Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines.
L’Escadron Départemental de Sécurité Routiere des Yvelines.
Maire de la Celle-les-Bordes,
Maire de Clairefontaine -en-Yvelines
Maire de Bullion
e Lasociété Transdev Rambouillet
La société Savac Chevreuse
e Lasociété Sictom Rambouillet
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MIS EN LIGNE LE 17.02.2025

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2025T10170 00 2 & _ 6%

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laD113 du PR 28 + 450 au PR 29 + 450
Orgeval
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départementale des Yvelines

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la route,

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, deuxiéme partic, signalisation de danger, quatriéme partie,
signalisation de prescription et huiti¢me partie, signalisation temporaire,

Vu le classement en route a grande circulation de la D113,

Vu I’avis du Préfet des Yvelines,

Vu le décret n°2009-615 du 03 juin 2009 modifié fixant la liste des routes a grande circulation,

Vu larrété départemental permanent n°® AD 2023-641 du 31 aofit 2023 réglementant la circulation au droit des chantiers
courants sur les routes départementales situées hors agglomération,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conscil général du 24 septembre 1999,

Vu la demande de ’entreprise AEVIA — 3 rue des Bourdonnais — 91090 LISSES,

Considérant que les travaux de visite d’inspection de I'OA nécessitent une réglementation temporaire de la circulation sur la
D113, hors agglomération, sur'le territoire de la commune d’Orgeval,

Sur proposition du Directeur interdéparfemental de la voirie,

ARRETE

Article 1 : A compter du 24 février 2025 et jusqu’au 28 février 2025 inclus, la D113 du PR 28 + 450 au PR 29 -+ 450 (Orgeval) .
est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
- Le stationnement est interdit ;
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.
- Ledépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
- Lavitesse maximale autorisées est fixée a 50 kin/h ;
Toutes ces dispositions sont applicables de 8h30 a 16h30.

e Dans la période du 24 février 2025 et jusqu’au 28 février 2025 inclus, pendant une journée, le passage souterrain dans
les deux sens, du PR 28 + 450 au PR 29 + 450 a Orgeval est fermé a la circulation de 8h30 & 16130,

e Une déviation est mise en place :

- dans le sens Orgeval vers Poissy / Chambourcy, par la bretelle D113B3, le giratoire D113 x D153 et par la bretelle
DI113B11.

- dans le sens Poissy / Chambourcy vers Orgeval, la bretelle D113B10, le giratoire D113 x D153 et par la bretelle
D113B2.
Article 2: La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I’Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiere (quatrieme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire) sera mise en place par
I"Unité Exploitation et Intervention.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront cffet le jour de la mise en place de la signalisation,

ge 1S5y 2
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Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires antérieures
et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

Article 5 : Le directeur général des services du département, le directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines,
la directrice départementale des territoires des Yvelines et le commandant du groupement de gendarmeric des Yvelines, sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la
réglementation en vigueur,

Fait & Versailles, le i? FEV- 2025

Pour le Président du Conseil Départemental et par délégation,

Le directeur interdépartemental de la voirie

i A gt o

Jean Moulin

Chef du Service do Ia politique
d'entretlen et d'exploitation
EPI78-92

Destinataires :
Le directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines
Le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines

Le directeur départemental des services d’incendie et de secours des Yvelines
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE

N° 202412402 QO 2::2'{ 1\‘)

Portant limitation de vitesse sur
la 1D 936 du PR 50+485 au PR 51+450
Condé-sur-Vesgre
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la route,

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére,

Vu le réglement de voitie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu larrété N® AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Considérant que pour assurer la séeurité des usagers, il est nécessaire de limiter: la vitesse des véhicules sur la
RD 936, du PR 50+485 au PR 514450, section située hors agglomération sur le territoire dc: la commune de
Condé-sur-Vesgre,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1: La vitesse maximale autorisée est fixée 4 70 km/h sur la RD 936, du PR 50+485 au PR 51-+450
(Condé-sur-Vesgre), dans les deux sens de circulation.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de Ulnstruction Interministériclle sur la
signalisation routiere (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme pattie, signalisation temporaire)
sera mise en place par les services du département.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront cffet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions contraires
antérieures,

Article 5 : Le directeur général des services du département et le commandant du groupement de gendarmerie
des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exéeution du présent artété qui sera publié et affiché
conformément 4 la réglementation en vigueur.

Fait 4 Versailles, le 37 FEV, N7

Pour le Président du Conseil Départemental
~

Lt par délégatign;’La directrice des Mobilités

Corinne Selé.lette >
”‘ | ///’
4 -
/’ ¥ ’/"..'
Destinataires : -

@ l¢ Directeur départemental des services d’incendic ct de secours des Yvelines
@ le Maire de Condé-sur-Vesgre
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Condé-sur-Vesgre :

Mise en place de 2 panneaux de lieu-dit « Le Faité » couplé avec une limitation de vitesse a 70 Km/h.

Passage de la vitesse de 80 km/h a 70 km/h dans les 2 sens entre les PR 50+485 et PR 51+450

Vers St Léger en Yvelines
a5km->
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE =
DIRECTION SANTE 8D2=23 L.
POLE SANTE ET ACCUEIL DU -

JEUNE ENFANT

<

ARRETE N°2025-31 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vule Code de la santé publique ¢t notamment ses articles 1.. 2324-1, .. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vule Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles .. 214-7, et D. 214-7 et sutvants,
Vu larrété de Monsieur le Président du Counseil départemental des Yvelines n°2022-195 du 29 septembre
2022 relauf a la mise 4 jour réglementaire de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Lulu Pistache », situé 6 rue Claude Chappe 3 Rambouillet,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (direction) requ par le Département le 27 janvier 2025, présenté par la
société « Mes Premiers Pas », pour son établissement et setvice d'accucil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Lulu Pistache », situé 6 rue Claude Chappe a Rambouillet,

Vu lavis de la Conseillere technique, en date du 28 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

21



MIS EN LIGNE LE 17.02.2025

ARRETE

Atsticle 1: La Société « Mes Premiers Pas », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « grande
créche », dénommée « Lulu Pistache », située 6 rue Claude Chappe a Rambouillet, ayant fait I'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 10 avril 2008, est autorisée 4 modifier son fonctionnement
{modification de la direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atticle 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la grande créche est de 56 enfants, Agés de 10 semaines i 3 ans.

IPEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 3 19h30. 11 peut associer F'accueil régulier et Iaccueil
occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre charpé
de la famille ;

22 Les regles d'encadrement fixées 4 'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3% Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service departemental de la protection
maternclle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chaigé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de 'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle
R. 2324-29,

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de 1'¢tablissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a lacticle R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de 'établissement.

Le document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en matiére de

19 Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4% Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de PEAJE est assurée par Madame Sabrina
BESSE, titulaire du diplome d'Etat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans 'établissement titulaite
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou i défaut une personne titulaire d'unc qualification définic par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

“Asticle 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de Mautotisation
du Président du Conseil départemental, déliviée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 1 la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicurs établissements et services, dans lalimite de trofs, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée pat une méme personne lorsque Ja capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuclles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des éeablissements. et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES EN FAN'I'S

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Varticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par 1'Etablissement en
application du 11 de l'article R. 2324-d46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants quiil accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducarif et culturel.

Conformémental'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aus articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de 'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére & respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit un équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque ¢tablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par

1? Un médecin possédant unc spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

22 Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3% Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvie des dispositions relatives a l'accompagnement en santé¢ du jeune enfant, le
gestioniaire respecte les durées minimales d'intervention fixées 2 article R. 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de Penfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R, 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de Penfant les documents mentionnés aux 1°
eh 2%

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
ef traitements médicaux mentionnés a larticle R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administeés A leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
dEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut proceder a Padministration des soins et des traitements médicaux A un enfant quil prend en charge, 4
la demande du ou des titulaires de Pautoriré parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- 1 se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui Jui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 232439,

Avant d’administrer les soins ou traitements médicauy, il S’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxilaire médical,

- le ou les timlaires de Pautorité parentale ou les représentants lépaux de Penfant les ont expressément
autorisés par éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de lordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou dune copie}, et s’y
conforme entiérement,

- que le geste quiil lut est demandé de eéaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les teulatres
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.
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Chaque geste fait lobjet d'unc inscription immédiate dans un registre dédic¢ précisant ;

- le nom de l'enfant,

- Ia date et Pheure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a larticle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvee du projet
d'é¢tablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et cn organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de [érablissement permet de mettre en ceuvre l'accuetd inclusil des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre 'accucil des titulaires de I'autorité patentale ou
représentants légaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au I de l'atticle
R.2324-46 et au 11 de I'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'érablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de lespace extéricur sont
dértaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324.29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoiit 2021. ;

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de Femployeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire sassure, dans les conditions prévues 4 l'ariicle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, & quelque titre que
ce solt, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de action sociale ef des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant i l'accueil des enfants.

le (:csurmmuc garantit contre les conséquences de sa 1csponsqbutc civile i 'occasion des dommages qu "
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui ])d[LlL!PL‘ll[ a I'accueil des enfants, sont présents
dans I'éeablissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il orpanise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 43314 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4
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lemploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 1'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle
prévue a larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

12 Tout accident survenu pendant l'accuei! d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures i I'établissement ;
2° Tout.décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Autitre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, unc fois par an et selon des modalités définies par arceté du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesqueles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles sappliquent 4 lui, les dispositions de 'article .. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives  'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

_ Parailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de Paction sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'éablissement cominunique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aotit 2021,

#  Mise en ceuvre de la charte nationale de faccucil du jeune enfant

Conformément a larticle R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'éuablissement ou de service qui
met en wuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée 2 Iarticle L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R 2324 24 du Code de la santé publique, tout projer de modification
portant sur un des ééments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentions de
Fautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le divecteur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai un mois,
refuser la modification.

Article 15 : Larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-195 du 29
septembre 2022 est abrogé i compter de Pentrée en vigueur du présent aréié,
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Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est charpé de
Pexécution du présent arréte, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur,

Versailles, le

-6 FEV. 2025

P/ Le Président du Consel départemental

Lit par délc’/;fntion,

fl du jeune enfant
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTT, ) ;S D 5 & g g
DIRECTION SANTE SN 't IS

POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-32 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de P'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et sulvants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-173 du 26 aoiit 2024,
relatif 4 Pextension de I'EAJE (Etablissement d'accuei] du jeune enfant) dénommé « Babilou Poissy Paix »
situé 38 boulevard de la Paix a Poissy,

Vu les éléments complémentaires regus le 29 janvier 2025 validant la compléde du dossier de demande de
modification de fonctionnement (modification de 'age d’accueil des enfan ts) présenté le 14 janvier 2025 (au
sens de larticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société Evancia SAS, pour son établissement
et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Babilou Poissy Paix » situé 38
boulevard de la Paix a Poissy,

Vu l'avis de la Conseillére technique en date du 29 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Asticle 1 : La Société Evancia SAS, gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « créche »,
dénommée « Babilou Poissy Paix », située 38 boulevard de la Paix i Poissy, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 20 mars 2024, pour une durée de 15 ans, est autorisée 3 modifier son
fonctionnement (modification de Vige d’accueil des enfants) dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée,

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la eréche est de 29 enfants, agés de 10 semaines 4 5 ans révolus.
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h i 19h. 1) peut associer 'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accuell de PEAJLE peut étre différente suivant les pétiodes de 'innée, de Ia semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 4 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre charpé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées 4 Varticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis A tout instant 3

3° Le gestionnaire de Péablissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contrale du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de 'aceneil en surnombre dans
I'¢tablissemnent et son articulation avec les projets éducanf et social mentionnés aux 19 et 2° de article

R. 2324-29.
Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément i l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 1'¢tablissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de ta direction de 'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 e, ainst que, le cas échéant, au conseil de 'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matidre de :

19 Cenduite de la définition et de'la mise en ceuvre du projet d'¢tablissement ou de service -
2° Anirmation et gestion des ressources humaines ; :

3° Gestion budgéraire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la ditection de PEAJT est assurée par Madame Karima
SAUVAGE, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Asticle 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément 4 l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou 4 défaut une personne titulaire dune qualification  définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle dune année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance,

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 ¢
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 232430 relatives 4 | continuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans lalimite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale A vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leut
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compéiences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction dune
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs,

Conformément a T'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement er;
application du IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un tapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui matchent.

Article 9 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'atticle R. 2324-38, I'établissement veille i s'assurer, compte tenu du nombre, de 1'ge et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif el culturel.

Conformément a I'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 ¢t R. 2324-46-3.
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Conformément a l'article R, 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de 'article R. 232:4-17 constituent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément  'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusify
peut étre exercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2% Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3% Une personne titulaive du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
sant¢ du jeune enfant ou dune expérience minimale de trois ans A titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées 3 article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

12 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis an moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de I'article R. 3111-8.

L'érablisserent conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
22

Lots de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif? précité, informe les
titulaires de Mautorieé patentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés A larticle R 2111-1 peuvent étre le cas échéant administeés A leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
FEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaus & un enfant quil prend en charge, 4
la demande du ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que

- il maitrise la langue francaise,

-1l se conforme aux modalités de déliveance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, precisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou trattements médicauy, il s’assure que :
- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaire méclical,
- le ou les titulaires de Pavtorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autotisés pat écrit,
-le médicament ou Je matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,
- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

que le geste qu'il lui est demandé de réaliser ui ait bien é¢té expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.
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Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et ’'heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Arsticle 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, Jes locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a 'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels ct les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre Faccuedl inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'antorité parentale ou
représentants légaux et I'orpanisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R.2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'émablissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel biatimentaire
national créé par arrété du 31 aotit 2021. :

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

!

#  Obligations de l'employeur

Conformément a lI'artcle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure.pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque ttre que
ce soit, satisfont aux dispositions de Particle L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stapiaires, apprentis et intervenants extérieuss
o l ) S A ol b
rémunérés ou bénévoles, participant 4 I'accueil des enfants,

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 2 'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniets peuvent causer i autrui :

12 Les personnes qu'il emploie ;

2% Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accucil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R, 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 43314 ot par lartcle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 3
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Femploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun dipléme de 1'Union curopéenie
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis--vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle ct
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'¢tablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant Iaceueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prisc en charge par des équipes de secours extérieures A I'établissement :
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié,

THinforme également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre '¢tablissement en cas d'urgence.

Au titre de P'accuei! d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissemient d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois pat an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a fui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 3 'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par larticle L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'écablissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil i Ja CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arét¢ du 31 aoht 2021,

S

> Mise en ceuvre de la chacte nationale de 'accueil du Jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée A Iarticle L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté i la connaissance du Président du Conseil dé vartemental par le directeur on
; I
le gestionnaire de Pérablissement. Le Peésident du Conseil départemental cut, dans un délai d’'un mois
g ; ;
refuser la modification.

Article 15 : Larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-173 du 26 aoiit
2024, est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.
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Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le
P/ l.e Président du Conseil départemental

-6 FEV. 2025 Et par délégation,

Le Responsgble d

jeune enfant
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\ .' Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE Q D ?,___\ 2 g— g‘%
L 2N L

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
ARRETE N°2025-33 PORTANT DEROGATION

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles T.. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles 1.. 214-7 et . 214-7 et suivants,
Vularrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vulacrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-90 du 5 novembre 2024, relatif
a la modification de fonctionnement (changement de la référente technique et de I'ige d’accueil des enfants) de
I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Poussin & Chaton », situé 5 bis rue de la Gréve

Chapet,
Vu le dossier complet (au sens de l'article 2 de I'atrété susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation de
. p . - ] s -
dérogation aux professionnels autorisés 4 exercer en FA E, recu par le Département le 24 janvier 2025, présenté
Saon prole _ gap pa) ] Ehady P

par la société Poussin & Chaton, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Poussin & Chaton », situé 5 bis rue de la Gréve 4 Chapet, de catégorie "micro-créche ", d'une
capacité de 12 places,

VuTavis de la Conseillére technique appartenant au Péle Accueil Petite Enfance en date du 30 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1: Conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés 4 exercer dans les modes
d'accueil du jeune enfant, la société « Poussin & Chaton », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-
creche», dénommée « Poussin & Chaton », située 5 bis rue de la Gréve 3 Chapet, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 30 aoiit 2022, est autorisée i déroger aux conditions de diplome et
d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie de
professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atrticle 2 : Le Gestionnaire est autorisé A faire entrer Madame Safae ESSADOUQI dans le parcours d'intégration
défini & l'article 3 de l'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition de l'équipe au
titre des professionnels "qualifiés" (2° de I'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) 4 I'issue des 120 heures
de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégra!;ion, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au sirict respect de l'ensemble des dispositions de I'article 3
de l'arrété du 29 juillet 2022. 11 devra étre 3 méme d'en justifier auprés des services départementaux compétents et
donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues pat ledit arrété au besoin.

Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
l'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJE
de catégorie « trés grande créche » (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure 4 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie
« trés grande créche » (= 60 enfants), supposera l'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcouts
d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022, diiment complétée apres I'échéance effective du

parcours d'intégration précédant validant l'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Atticle 5 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Vetsailles, le
-~ FEV 2075 P/ Le Président du Conseil Départemental

Et par délégation,
Le Respons

cueil Petite Enfance

Frédéry
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE DD 2225 -S)

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
ARRETE N°2025-35 PORTANT DEROGATION

Vu le Code de Ja santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vularrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a execcer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
VuParsété de Monsieur le Président du Conseil dépattemental des Yvelines n1°2023-174 du 16 octobre 2023, relatif
a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement daccucil du jeune enfant) dénommé
« Les canetons de I'Etang », situé 6, route de Saint-Germain a 'EEtang-la-Ville,

Vu les éléments complémentaires recus le 22 janvier 2025 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés i exercer en EAJE présenté le 21 janvier 2025 (au sens
de l'article 2 de F'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par la société « Les canetons », pour son établissement et service
d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les canetons de I'Etang», situé 6, route de
Saint-Germain a 'itang-la-Ville, de catégorie « micro-créche », d'une capacité de 12 places,

Vu 'avis de la Conseillére technique appartenant an Pole Accueil Petite Enfance en date du 22 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformeément a I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accuell du jeune enfant, la société « Les canetons », gestionnaire de fa créche collective, de catégorie « micro-
créche », dénommeée «Les canetons de PEtang », située 6, route de Saint-Germain a I'Ttang-la-Ville, ayant fait
I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 3 septembre 2012, est autorisée a déroger aux conditions
de diplome et d'expérience pout le rectutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie
de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atticle 2 : Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Mme Lisa GUITTON DEFER, dans le parcours d'intégration
défini a l'article 3 de l'arvété du 29 juillet 2022 préalable 4 son éventuelle entrée dans la composition de I'équipe au
titre des professionnels "qualifiés" (2° de I'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures
de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premicres heures d'exercice
professionnel de I'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de Fensemble des dispositions de l'article 3
de l'arrété da 29 juillet 2022. 11 devra étre 2 méme d'en justificr auprés des services départementaux compétents et
donc assurer la tragabilité de 'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrété an besoin.

Atticle 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
l'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJE
de catégorie « trés grande créche » (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de déropation pour les EAJE d'une capacité inférieure 4 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pout 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie
« ties grande créche » (2 60 enfants), supposera l'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexée i l'atrété susmentionné du 29 juillet 2022, diument complétée apres 'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant 'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2 de 'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Article § : Monsteur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chacgé de Pexéeution du
- - . - .p . .
présent agrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au

demandeur.

Versailles, le 6 février 2025

P/ Le Président du Conseil Départemental
Et par délég:

Le Respon ‘Ghell Petite Eptance
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE ‘ Ay D) &3& S . SX
POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-36 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamiment ses articles L. 2324-1, 1, 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-346 du 14 janvier 2025,
relatif a la créavnon de 'EAJE (Fablissement d'accuetl du jeune enfant) dénommé « Les explorateurs de
Chatou », situé 57, Boulevard de la République a Chatou,

Vu les éléments complémentaires regus le 30 janvier 2025 validant la compiétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction) présenté le 27 janvier 2025 (au sens de l'article
R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société « CRECHEO », pour son établissement et service
d'accuell non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les explorateurs de Chatou», situ¢ 57,
Boulevard de la République a Chatou,

Vu lavis de la Conseillére technique, en date du 30 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « CRECHIEQ », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « petite créche »,
dénommeée « Les explorateurs de Chatou », située 57, Boulevard de la République & Chatou, ayant fait l'objet
d'un arreré d'autorisation de création en date du 14 janvier 2025, pour une durée de 15 ans, est autorisée a
modifier son fonctionnement (modification de direction), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la petite creche est de 23 enfants, agés de deux mois et demi jusqu’a quatre ans.

LBAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 & 19h00. T peut associer l'accueil régulier et l'accueil
occasiontiel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la sant¢ publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRI

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2% Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3% Le gestionnaire de 'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantle les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement presente les modalités d'organisation de 'aceneil en surnombre dans
'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 22 de l'acticle

R. 2324-29.
Asticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation an professionnel qu'elle a chargé de la direction de Fétablissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a déliveé
Fautorisation prévue a l'ariicle R. 2324-20 et ainsi que, le cas échéant, au conseil de Pétablissement.

Le document précise la nature ct I'étendue des délégations notamment en matiére de :
1? Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

37 Gestion budgéraire, financiére et comptable ;
42 Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs.
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Atsticle 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR |

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de PEAJE est assurée par
Mme Vicky DUCATEL titulaire du dipléme d'Etat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justfiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliviée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans lalimite de trois, chacun d'une capacité
inférteure ou égale a vingt-quatre places, peut ¢tre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficuliés éventuelles de recrutement, la capacité des érablissements et services concernés, lenr
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
petsonne pour Iapplication des dispositions des articles R. 232434, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R.2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaite respecte les dispositions issues des articles R 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs,

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
matchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'artcle R. 2324-38, Pétablissement veille a s’assurer, compte teuu du nombre, de Iage et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducadf et soaal, le concours dune équipe
pluridisciplinaite composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe plurickisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP. :
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 1T de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUELL INCLUSIF »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3% Une personne titlaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvie des dispositions relatives 4 I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'an certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication 4
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jouts
suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accuedl de 'enfant lés documents mentionnés aux 1°
et 2°

Lors de I'adnussion, Je directeur, en lien avec le référent “Santé et Accuedl inclusil” précié, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants [égaux de l'enfant des conditons dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R, 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
TEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ot R. 232442,
peut procéder i Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant quil prend en charge, 2
la demande du ou des titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitsise la langue francaise, '

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du TT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39,
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Avant dadministrer les soins ou traitements meédicaux, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaites de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces dernters,

- qul dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qulil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant.

Chaque geste fait P'objet dune inscription immédiate dans un registre dédié précisant ©

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament admimisué et la
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a 'article R. 2324-29. ,

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ct en organisant de maniére adapiée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur ct extéricur de 'établissement permet de mettre en ceuvee Iaccuell inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale 6u
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

['établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1T de l'article
R. 2324-46 et an 11 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux cafants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposet un accucil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoircment dans un espace couvert. Les modalités dusage de Tespace extérieur sont

déraillées dans le projet éducatif prévu au 2° de Particle R. 2324-29,

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'¢tablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aolt 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de l'employeur
Conformément a l'article R, 2324 33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a lartcle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que

ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recruternent des staglaires, apprentis et intervenants extérienrs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 I'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer A autrui :

17 Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles etintervenants extérieurs non-salariés, qui participent a 'accucil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Contormément 4 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les. articles 1. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justiftant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emplol équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a F'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévae a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des infarmations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Counseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures 4 'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

It informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3 du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'uigence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles érablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositons du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de Ja commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'ardcle L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et . 214-10 du Code de I'action sociale
ct des famulles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie cectronique ses disponibilités
daccueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par asrété du 31 aode 2021.

#  Mise en ccuvre de la charte nationale de 'accuei! du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Brablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale ct des familles.
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Article 14 : Conformément i I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil dépactemental par le directeur ou
le gestionnaire de 'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 15: L’arreté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-346 du
14 janvier 2025 est abrogé a compter de entrée en vigueur du présent arreté

Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines

et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 6 février 2025

seil gépartemental

P/ Le Président du (

Le Responsgble olg/Sghité et Accuetl g jeune enfant
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Yvelines
Le Déepartement

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE B

POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE Q D Z’::g 2_ 5 _§ 9

ENFANT
ARRETE N°2025-37 PORTANT MODIFICATION DXUNE MICRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles T.. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vularrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-160 du 27 octobre 2022, relatif
a la modificaion du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement daccueil du jeune enfant) dénommé
« Micro-créche Lapin Verte », situé 54, rue Lamartine a Savtrouville,

Vu le dossier complet (au sens de Particle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (maodification de référente technique) regu par le Département le 30 janvier 2025, présenté par
la société « SAS DOMA 2 », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EA]L)
dénommé « Micro-créche Lapin Verte », situé 54, rue Lamartine a Sartrouville,

Vu I'avis de la Conseillére technique, en date du 30 janvier 2025,

Sur propaosition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société « SAS DOMA 2», gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-creche »,
dénommée « Micro-créche Lapin Verte », située 54, rue Lamattine A Sartrouville, ayant fait 'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 11 septembre 2020, est autorisée i modifier son fonctionnement
(modification de référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 ; MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 & 19h00. 1l peut assacier 'accucil régulier et 'accucil occasionnel.
Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de T'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins daccueil, la capacité d'accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée,

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation

hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au tegard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ; i

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2% de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont ;

- assurer le suivi technique de I'établissement ainst que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'érablissement,
- accompagnet et coordonner l'aciivité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

47




MIS EN LIGNE LE 17.02.2025

Atrticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées an 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Mme Julie PEREIRA DE MACEDO, titulaire du diplome d'Etat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes,

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne phy alqll(, exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal i la quotité de temps
définie au 1° de Tarticle R. 2324-46-1 multipli¢e par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de I'article R. 2324-34 ou A l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2 relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 19 de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a larticte R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Erablissement en application du
Il de Tarticle R. 2324-46-4, est d'an rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, T'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants quil accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaive
composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,

sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constitucée conformément aux articles
R.2324-40, R. 232441 et R. 2324-46-3 du CSP.

48




MIS EN LIGNE LE 17.02.2025

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de Particle R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit
0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées i ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
cxercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeunc
enfant ; :

22 Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3 Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmicr disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou dune expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
mfirmier dont les modalités de calcul sont fixées par vole réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R, 2324-46-2,

Asticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS T DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication 2 Maccucil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission ct au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
article R. 3111-8.

L'é¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
Lors del'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,

informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traiteiments médicaux mentionnés a l'actcle R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés 4 leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’[{:\_ﬂfi-

possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux & un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:

- il maittise Ja langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du I de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accuell inclusif » mentionné a Particle R. 232439,

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaus, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entierement,

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien éé expliqué préalablement par le ou les titnlaices de
Pawtorité parentale ou les représentants egaux de Penfant,
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Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immeédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant, j

- la date et 'heure de 'acte,

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a Tarticle R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu ct d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérienr de léablissement permet de mettre en ceuvre l'accuet inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'antorité parentale ou
représentants légaux et l'otganisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au [ de Tarticle
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offiir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement. ‘

1'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de Pespace extéricur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arreté du 31 aotie 2021. :

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
>  Obligations de I'employeur

Conformément a larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaite s'assure, dans les conditions prévues a Particle 770 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérienrs,
rémunérés ou bénévoles, participant i I'accuetl des enfants.

Ie Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa tesponsabilité civile & l'oceasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou gue ces demiers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
J'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise. '

Conformément a larticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et 1. 43314 et par larucle
1. 411-1 du Code de 'action sociale et des familles, 'employeur peat procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emplo
équivalent dans son pays d'obtention.
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3 : 1 . L. IRy . . 5 "
»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a T'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle prévue
a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis

-ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arr¢té du ministre chargé de Ia famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
12 Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernfer ou sa prise en charge par des équipes de sccours extéricures a P'établissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de 'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants léeaux en insertion sociale ou professionnelle, le
. - - " P g
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de Paction sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arvété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lu, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2% Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée par I'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'éablissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 2 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aohe 2021,

7  Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a 'articie R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de accueil du jeune enfant mentionnée a lacticle L. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément i Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra tre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur oule gestionnaire de I'éablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai dun mois, refuser la modification.
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Article 14 : L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-160 du
27 octobre 2022 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsicur le Divecteur Général des services du dépatrtement des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au

demandeur.

Versatlles, le 6 [évrier 2025

P/ Le Président du Conseil djpartemental
Et par délégatipn,

gaté et accueilu jeune enfant
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Yvelines
Le Département

IDIRECTION GENERALE DES
SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE

HU 225 G

ARRETE N°2025-39 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1., 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Va Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-33 du 28 février 2023,
relatif a la modification du fonctionnement (misc a jour réglementaire) de 'EAJE (BErablissement d'accucil
du jeune enfant) dénommé « La Souris Verte », situ¢ 15 rue de fa Souris Verte 2 Houdan,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (ige des enfants accueillis) regu par le Département le 24 janvier 2025,
présenté par l'association «La Croix Rouge Frangaise», pour la Communauté de communes du Pays
FHoudanais pour son établisserment et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« La Soutis Verte », situé 15 rue de la Souris Verte a Floudan,

Va Pavis de la Conseillere technique, en date du 29 janvier 2025,

Sur proposition du Dirccteur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Communauté de communes du Pays Houdanais, est autorisée 2 modifier le fonctionnement
(age des enfants accueillis) de la créche collective, de catégorie « créche » dénominée «T.a Souris Verte »
située 15 rue de la Soutis Verte a Houdan, ayant fait Pobjet d’un avis dautorisation de création en date du 7
juillet 1999, gérée par Passociation « La Croix Rouges Frangaise », dans le cadre dune délégation de service
publicue, dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Atticle 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 26 enfants, agés de 10 semaines a 4 ans ¢t jusqu’a 5 ans révolus dans
le cadre de Paccueil d’enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. 11 peut associer l'accueil régulier et Faccuell
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Papplication des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’aceucil, la capacite
d’accucil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
sitnultanément accueillis peut atteindee 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux (l'oc.cupmion hebdomadaire ‘de Péablissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accucil calculée selon e nombre d'heures d'ouvertere hebdomadaire. T.es modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaite sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ; ‘

2° Les régles d'encadrement fixées a 'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3% Le gestionnaire de I'établissement transmet a Ia demande du scrvice départemental de la proteciion
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4% Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
'érablissement et son articulation avee les projets éducalif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Atrticle 4 : COMPETENCES T MISSTONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délépation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil dépariemental da département qui a délivee
I'autorisation prévue i I'article R. 2324-20 et, ainst que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document peéetse la nature et 'étenduce des délégations noramment en maticre de :

1¢ Conduite de la délinition ct de Ja mise en ceuvre du projet d'¢rablissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgémire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs.
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Article § : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de 'EAJLL est assurée par Madame
Christelle MILON titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunces enfants,

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DIE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direetion, la continuité de ces fonctions est assurce par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Firat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défavt une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des BEAJR et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprcs de jeunes enfants. Le riglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformdément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de 'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivice dans les conditions prévues aux articles R, 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 29 de l'article R. 2324-30 relatives i la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicurs ¢tablissements et services, dans lalimite de trois, chacun d'une capacité
mitricure ou égale & vingt-quatre places, peut étre assurde par une méme personne lorsque la capacité totale
desdlits éeablissements et services n'excede pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultes éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employcs.

I est tenu compie de la capacit¢ globale des établissements et services placés sous la direction d'ane
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R 2324-43, R. 2324-43-1 ¢t
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRLE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants quil accucille et de Jeur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pleridisciplinaive composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culeurel.

Conformément al'azticle R. 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R, 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de Matticle R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSII »

Conformément a 'acticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement.La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut etre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Eeat de pucricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de tois ans 4 titve principal auprcs de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire,

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaite respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION IDES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les ttulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de Fenfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
I'accucil en collectivité, Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, con formément aux
dispositions de l'article R. 3111-8,

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de Penfant les documents mentionnés aux 1°
0
er 2%

Lors de Padmission, le dieectenr, en fien avec le référent “Santé et Accuell inclusit” précisé, informe les
titulites de l'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R 21 11-1 peuvent éiee le eas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2i11-1 du Code de la sante publique, tout professionnel
PEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, 2
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants 1égaux, des lors que

- il maitrise Ia langue francaise,

- i} se conforme aux modalités de déliviance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du I de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lut ont ¢été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention dun auxiliaire médical,

- le ou les titulaites de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par éerit,

- le médicament ou fe matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou taitentents (ou d'une copie), et sy

conforme enti¢rement,
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- que le geste quiil i est demandé de réaliser lui ait bien éi¢ expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorit¢ parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédi¢ précisant :

- le nom de Penfant,

- Ia date et Pheure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeuritd,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicee adaptée
aleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

Laménagement intéeicur et extéricur de I'éablissement permet de mettre en ceuvre Iaccueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

Ilaménagement intéricur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants Iéganx ef Forganisation de réunions pour le personnel.

F'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévaes au 11 de l'article
R. 2324-46 et au 11T de Tarticle R, 2324-47. Une unité d'aceueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueilis lensemble des prestations et des activités prévaes par le projet
d'érablissement.

I/¢tablissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant I'accucil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un cspace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu an 29 de l'article R, 2324-29,

Les locauy et l'aménagement intéricnr de 'établissement respectent les exigences du référentiel bitimentaire
national créé par avrété du 31 aoit 2021.

Article 13 : OBLIGATTIONS DU GESTIONNAIRIES
»  Obligations de l'employeur

Conformément a I'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes quil recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soil, satisfont aux dispositions de l'atticle L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

“ette obligation s'applique ¢ealement pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs
Cette obligation s'applique ¢gal t pour le recrutement des stagiaires, apprentis et int ts ext :
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

e Gestionnaire parantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peavent causer a autrui

19 Les personnes qu'il emploic ;

2°Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier ct
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 ct L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de fa libre
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circulation des travailleurs et le cas écheant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
Femploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union curopéennc
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

# Obligations générales vis-a-vis des autorités administeatives

Conformément a larticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande an gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de J'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de:

12 Tout accident survenu pendant 'accucil d'un enfant qui lui étajt confi¢ ayant entrainé Ihospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de sccours extéricures a I'¢rablissement ;
2° Tout déees d'an enfant qui lut éait confic.

Il informe ¢galement sans délai le Président du Conseil dépattemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3 du IV de Farticle R, 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le

gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants
1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant tes modalités sclon lesquelles 1'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de Particle 1. 214-7 de ce Code,
ainst que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives 4 Paccueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Fobligation instituce
par article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et 1. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique pat voie électronique Ses disponibilités
d'accucil 4 la CNAF sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par areété du 31 aoGt 2021.

¥  Mise en ceavre de [a charte natonale de accuei] du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Ewablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de Paccuedl du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande dlautorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté 4 la connaissance du Président du Conscil départemental par le directenr ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai dun mois,
refuser la modification.

Article 15 : 1.’avis de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-33 du 28 féviier
2023 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrete.
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Article 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexéention du présent arrcté, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié & Monsieur Jean-Marie TITARD, Président de la Communauté de communes du Pays

[Houdanais a Maulette et au demandeur.

Versaiiles, le

-6 FEV. 2025

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation, ;
une enfant

Le Responsab)é du Pole t Accueil duy

Fredérie L
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¥Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

b P oo o =
N SAT i OD Z=2z S S|\
NTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-41 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

~

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses atticles 1. 214-7, et D. 214-7 et suivants,

Vu Parrcté de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2021-11 du 15 mars 2022,

relatif 2 a transformation de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Multi Accueil
collecdf familiale Poulbot », situé 15 Mail des Saules a Guyancourt,

Vu les éléments complémentaires regus le 8 janvier 2025 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (modification de dénomination) présenté le 2 janvier 2025 (au sens de
l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la Commune de Guyancourt, pour son ¢tablissement
et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) renommé « Multi Accueil Collectif et Familiale
Anne Sylvestre », situé 15 Mail des Saules a Guyancourt,

Vu Pavis de la Conscillére technique, en date du 9 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : La commune de Guyancourt, gestionnaire de la créche collective, de catégorie « petites créche »,
renomméc « Multi Accueil Collectif et Familiale Anne Sylvestre », située 15 Mail des Saules, ayant fait I'objet
d'un arréeé d'autorisation de eréation en date du 27 janvier 2015, est autorisée 2 modifier son fonctionnement
(modification de dénomination), dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 23 enfants, agés de 10 semaines 4 4 ans moins 1 jour répartic
comine suit :

- un accucil collectif de 20 enfants,
- un accucil familial de 3 enfants.

Pour Paccueil collectif : IVEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h30. Ti peut associer accueil
régulier et 'accuetl occasionnel.

Pour Paceuell familial, PEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 2 18h30.

Conformément  ['article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Fapplication des
dispositions de l'atticle R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accucil de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée,

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL IEN SURNOMBRI

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de I santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a éé adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaite
hebdomadaire d'accueil caleulée selon le nombre d'heares d'ouverture hebdomadaire, Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

27 Les régles d'encadrement fixées a l'article R, 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivenment accueillis a tout instant ;

3% Le gestionnaire de 'éablissement transmet & la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans

['"érablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de l'article
proj

R. 2324-29.

Article 4 ; COMPETENCES E'T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'¢rablissement précise par éerit les compétences
et les missions confies par délégation au professionnel qu'elle a charge de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document ¢ést adressée au président du Conscl départemental du département qui a déliveé
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas echéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et 'étenduc des delégations noramment en maticre de :
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19 Conduite de la définition et de la mise en ccuvre du projet d'établissement ou de service ;
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budggéraire, financicre et comptable ;

4° Coordination avec les institutions ct les intervenants extéricurs.

Atticle 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R, 2324-20 et R, 2324-34, la direction de F'EAJLE est assurée par Madame Gaélle
MALABOEUF-TRANCART ttulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Asticle 6 : CONTINUTTE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DI
SUPPLEANCL

Conformément a l'article R 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuit¢ de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titvhire d'une qualification définie par larrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJI et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de Tarticle R. 2324-30, les conditions dans fesquelles cette personne est désignée et les
conditions cle suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DI DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de 'aurorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives & la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicuys établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut ¢tre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits ¢tablissements et services n'excede pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui v
sont employés,

[l est tenu compte de la capacité globale des ¢tablissements et scrvices placés sous la direction d'une
personne pout l'application .des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 er
IR 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

T.e Gestonnaire respecte les dispositions issucs des articles R. 2324-42. R, 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a larticle R 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du 1T de T'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
matcchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Pour Paccucil familial, les assistantes maternelles doivent satisfaire aux digpositions issues du Code de
’action sociale et des familles.
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Article 9 : EQUIPLE PLURIDISCIPLINAIRIE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de Fage et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomotenr, social, sanitaire, éducatif et culrurel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la misc en cuvre des dispositions contenues aux artcles
R. 2324-34 ct R. 2324-35, les ci¢ches collectives mentionnées au 1° du II de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié avx fonctions de
direction soit 0,5 ¢quivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accuetl inclusit »
peut étre exercée par: )

12 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en mati¢re de santé du
jeunc enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du dipldme d'Frat d'infirmicr disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans & titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour fa mise en cuvre des dispositions relatives 4 I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DIES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de 1'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de absence de toute contre-indication @
l'accueil en collectivité, Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du tespect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de 'article R. 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionneés aux 1°¢
et 29,

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accuel inclusif” précité, informe les
titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et trattements médicaux mentionnés a larticle R. 21 11-1 peavent ¢tre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 21111 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicanx i un enfant qu’il prend en charge, 4
la demande du ou des titulaires de Pautosité patentale ou de ses représentants 1egaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui hui ont &é expliquées
parle Référent « Santé et Accucil inclusit» mentionné a Particle R, 2324-39.
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L Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilite civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer d autrui ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2% Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants & des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier ct
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et 1.. 4331-4 et par I'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs el, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
lemploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a I'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a Pacticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection materaclle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de Paccuedl, La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° T'out accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'éablissement ;
29 Tout déees d'an enfant qui lui était conhié,

1} informe ¢galement sans délai fe Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3¢ du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'ctablissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accuail d'enfants de parents ou représentants [égaux en insertion sociale ou professionnelle, fe
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeanes enfants :

19 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et sclon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles 'érablissement
ou le service met en cuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ; '

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action socile et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelie, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'articte 1. 214-7 du meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des agticles 1. 214-2-2 et D, 214-10 du Code de Paction sociale
et des familles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF sclon une pésiodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aohir 2021.

»  Mise en acuvre de la charte nationale de l'aceneil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, 'Erablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a lagticle 1. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, il $’assure que::

- le médecin n’a pas expressément preserit Pintervention d’un auxiliaive médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant les ont expressément
autorisés pat cerit,

- le médicament ou le matériel néeessaire a ¢t¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou dune copice), ct s’y

conforme enti¢rement,
- que le geste qulil Tui est demandé de réaliser Tui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
- le nom de Penfant, ;
- la date et heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la

posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a P'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'éablissement ou de service mentionné a l'article R, 2324-29.

Les personnels de I'érablissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur ct extéricur de 'éablissement permet de mettre en cuvie accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. ;

L'aménagement intéricur de I'é¢tablissement favorise en outre I'accucil des titulaires de I'autorité parentale ou
représentants Iégaux et Forganisation de réunions pour le personnel.

Iétablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de article
R. 2324-46 ct au T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accueillis I'ensemble des prestations et des activites prévuaes par le projet
d'¢rablissement.

I'¢tablissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant I'aceueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de Fespace extéricur sont

déaillées dans le projet éducatif prévu an 2° de Farticle R 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arret¢ du 31 aoGr 2021,

Atrtiele 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIL

»  Obligations de 'employcur
Conformément a article R. 2324-33 T, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que

ce solt, satisfont aux dispositons de l'article L. 133-6 du code de Paction sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.
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Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra ¢tre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modification.

Article 15 : L’avis de Monsieur le Peésident du Consed] départemental des Yvelines n®2021-11 du 15 mars
2022 est abroge 4 compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Atrticle 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera public¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié a Monsieur Frangois MORTON, Maire de Guyancourt.

Versailles, le

-6 FEV. 2025

nental

fepart

P/ Le Président du Consell
Lt par délépation,
Le Responsably/ du POIA Accuell du jepfic enfant
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Yvellnes
Le Département

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE " A e
DIRECTION SANTE AD 22 S
POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNT ENFANT

ARRETE N°2025-42 PORTANT MODIFICATION I’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D, 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-57 du 2 mai 2023, relatf
a4 Ia modification du fonctionnement {mise a jour réglementaire) de I'EAJE (Ftablissement d'aceueil du jeune
enfant) dénommé « Multi Accucil La Noél », situé 6 rue de la Rigole a Guyancourt,

Vu les éléments complémentaires regus Je 8 janvier 2025 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (modification de dénomination) présenté le 2 janvier 2025 (au sens de
farticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la Commune de Guyancourt, pour son établissement
et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) renommé « Multi Accueil Mary Jackson », situé
6 rue de la Rigole & Guyancourt,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 9 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services. du Département,
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ARRETE

Article 1: La commune de Guyancoutt, gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « petite créche »,
renommée « Multi Accueil Mary Jackson », située 6 rue de la Rigole 2 Guyancourt, ayant fait F'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 7 janvier 1988, est autorisée 4 modifier son fonctionnement
(modification dénomination), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée,

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DDES ENFANTS
ILa capacité d’accueil de fa petite créche est de 15 enfants, agés de 18 mois 4 4 ans moins 1 jour.
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h 4 18h. 1 peut associer I'accueil régulier et 'accucil occasionnel.

Conformément a I'article R. 2324-20 du Code de Ia santé publique et indépendamment de Fapplication des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuell, la capacité
d’accucil de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCULIL EN SURNOMBRE

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par Iautorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adtessée, sous téserve du respect des conditions suivantes

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre rotal d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arréte du 8 octobre 2021 du ministre chaigé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de Paccuedl ea surnombree dans
I'établissement ¢t son atticulation avee les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de l'article

R. 2324-29.
Atticle 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestonnaire de ['¢tablissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chaigé de la direction de I'établissement ou
du setvice.

Une copie de ce document est adressée au président du Conscil départemental du département qui a délivsé
I'autorisation prévue a larticle R. 2324-20 ct, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiere de
1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'érablissement ou de service
2° Animation ct gestion des ressources humaines ; '

3% Gestion budgétaire, financiere et comptable ;
42 Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Atcticle 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 232420 et R. 2324-34, la direction de PEAJE estassurée par Madame Emilie
BOUCHER titulaire du diplome d'Erat d'éducateur de jeanes enfants,

Atticle 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ETI' CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans ['établissement titulaire
du dipléme d'itat de puésicultrice, éducateurs de jeunes enfants, anxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaur une personne titulaire d'une qualification définie par arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévott,
en application du 29 de Tarticle R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Atcticle 7 : MUTUALISATION DI DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réscrve de I'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivece daans les conditions prévues aux articles R, 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de 'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité

inférieure ou égale A vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale

desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des Etablissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainst que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des érablissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DIS ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-420 R, 2324-43, R. 2324-43-1 et
1. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a 'article R. 2324-20 alinéa 7, la reple d'encadrement choisic par I'Etablissement en
application du 11 de T'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R, 2324-38, 'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de 'age et
des besoins des enfants qulil accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
plutidiseiplinaive composée de professionnels qualifi¢s, notamment d;ms les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour Ia mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du 1T de Particle R. 2324-17 constituent
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leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de wavail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalcm temps plein.

Article 10 : R] FERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce meme article intervient dans chaque établissement. La fonction de rétérent « Santé¢ et Accueil inclusif »
peut étre exercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2% Une personne titlaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infiemicr disposant d'un dipléme universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expéricnce minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a lqccomp”tgnunmt en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a article R. 2324-46-2

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directenr de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
dL la remise par les titulaires de hutoi[te patentale ou des représentants Iégaux de l'enfant : :

15 D'un certificat médical daté de moins de deux mots attestant de 'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2% D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'éablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de P'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2%,

Lors de t'admission, le directeur, en lien avec le référent “Sante et Accucil inclusif” précite, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de Penfant des conditions dans lesquelles des sotns
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas ¢chéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 ¢t R, 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
dEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité patentale ou de ses représentants [égaux, des lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisces dans
le protocole cerit mentionné au 3° du I1 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
pat le Référent « Santé et Accuci! inclusif » mentionné a Particie R, 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, 1l gassure que
- le médecin w’a pas expressément preserit Uintervention d’un auxiliaire médical,
- le ou les dtulaires de autorité paventale ou les représentants Iégaux de Penfant les oot expressément
autoriscs par écrit,
- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fournt par ces derniers,
- quiil dispose bien de Pordonnance médicale prescerivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme enticrement,

que le geste quil lui est demandé de réaliser Jui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant.
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Chaque geste fait Pobjet dune inscription immédiate dans un registre dédic précisant :

- le nom de Penfant, ;

- la date et Pheure de Tacte,

- le nom du professionnel Uayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a 'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent fa mise en ccuvre du projet
d'éeablissement ou de sesvice mentionné a l'article R, 2324-29.

Les personnels de I'éablissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne ct de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil,

[ aménagement intéricur et extérieur de établissement permet de metire en ceuvre 'accuel inclusif des
- i . . -
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de ['¢tablissement favorise en outre l'accueit des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1. '¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 1T de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I.'¢tablissement peat proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
dénaillées dans le projet ¢ducatif prévu au 29 de l'article R. 2324-29,

Les locaus et l'aménagement intérieur de P'établissement respectent fes exigences du référenticl bittimentaire
national créé par arreté du 31 aoat 2021 ‘

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTTONNAIRE

™

¥ Obligations de Pemployeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions peévues a Farticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre gue
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation sapplique également pour le recrutement des stagjaites, apprentis et intervenants extérieurs,
sémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a Foccasion des domimages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peavent causer i autrui ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2°|_es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a Paccueil des enfants, sont présents
dans Pétablissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément 4 I'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
dlassistant de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par article
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employveur peut procéder, dans le respect de la libre
cireulation des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaites on conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de 'Union enropéenne

permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention,
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévae a l'article 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de '¢tablissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définics par areété du ministee chargé de fa famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a l'établissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié,

Ilinforme également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre Iétablissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accueil d'enfants de parents ou représentants 1égaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 'établissement d'accueil de jeunes enfants :

12 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale ot des famuilles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalites définies par areété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'érablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

29 Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a accuel
des jeunes enfants’ des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée
par Farticle L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1., 214-2-2 et 1D, 214-10 du Code de 'action sociale
ct des familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil d la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrére du 31 aott 2021,

»  Mise en ccuvre de la charte nationale de I'accueil du jeunc enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Eqablissement élabore un projet d'éablissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a Partcle L. 214-1-1 du code de
'action sociale ct des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢éments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra ctre porté a la connaissance du Président du Consell départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conscil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification, '

Article 15 : Lavis de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-37 du 2 mai
2023 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arr¢ié,
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Article 16 @ Monsicur le Dirccteur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexéeution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié 2 Monsicur Frangois MORTON, Maire de Guyancourt.

Versailles, le

-6 FEV. 2025
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE B o s ;
DIRECTION SANTE Al L S
POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-14 PORTANT MODIFICATION D’'UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1., 2324-1, .. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et . 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-297 du 12 novembre:
2024, relatif 4 la modification du fonctionnement (réduction de capacité) de 'EAJT (Ftablissement d'accuetl
du jeune enfant) dénommé « Joffre », situé 25 rue du Maréchal Joffre & Versailles,

Vu les éléments complémentaires recus le 31 janvier 2025 validant Ja complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (augmentation de la capacité) présenté le 30 décembre 2024 (au sens de
I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la sociéeé « La Maison Blene-Versailles 3&MC » pour
son établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Joffre », situé
25 rue du Maréchal Joffre a Versailles,

Vu l'avis de la Conseillére technique, en date du 31 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Acticle 1 : La Société « La Maison Bleue-Versailles 3&MC », gestionnaire de de la créche collective, de
catégorie « petite créche », dénommée « Joffre », située 25 rue du Maréchal Joffre a Versailles, ayant fait
l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 20 octobre 2011, est autorisée 4 modifier son
fonctionnement (augmentation de la capacité), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 17 enfants, agés de 10 semaines a 3 ans révolus (veille de leur
déme anniversaire) et jusqu’a 5 ans révolus pour Penfant présentant un handicap.

LEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h 4 19h. 1l peut associer I'accueil régulier et Paccueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Papplication des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée,

Article 3 ; CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément # larticle R2324-27 du Code de la santé publigue, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par Fautorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre dheures d'ouverture hebdomadaire, Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de fa famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées i l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 2 tout instant ;

3° Le gestionnaite de 'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile’les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2% de l'article
R2324-29.

Asticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 'établissement précise par éerit les compétences
et les missions confides par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la dirvection de I'¢tablissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a déliveé
I'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matic¢re de :

12 Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines |

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

49 Coordination avec les institutions ct les intervenants extérieurs.
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Atrticle 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R 2324-20 et R. 2324-34 alinéa 4°, la direction de PEEAJE est assurée par
Madame Marion BARBIER, titulaire du diplome d'Etat d’infirmicte et justifiant d'uvne expérience de trois
ans dans des fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein
d'un ou plusicurs FAJIL

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en 'absence de la personne habitucllement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de pucriculture, infirmiere,
psychomotricienne, on a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du 29 juillet
2022 du ministre chargé de Ia famille relatif aux professionnels des EAJIL et justifiant d'une expérience
professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le reglement de fonctionnement prévoit, cn
application du 2° de T'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-34-2, Madame Marion
BARBIER, est autorisée a exercer la direction de plusicurs EAJT.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R, 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs,

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent enfants.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a larticle R. 2324-38, I'établissement veille i s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet ¢ducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaite composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psvchologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a larticle R. 2324-39, cette équipe plaridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément 2 Patticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles

R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de manicre A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalent temps plein.
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Article 10 : REFERENT « SANTT et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut ctre exetcée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeunc enfant ;

22 Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R, 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS E'T DES TRAITEMEN TS MEDICAUX DES ENFAN'TS
ACCULEILLIS

Conformément & l'article R. 2324-39-1, le Directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les ticulaires de Mautorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de labsence de toute contre-indication #
I'accueil en collectivité, Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ; i

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaceinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'¢ablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
O
i) :

Lors de 'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de enfant des conditions dans lesquelles des soins

ct traitements médicaux mentionnés al'avticle R, 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés & leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaites de Pautorité parentale ou de ses représentants 1égaux, des lors que:

- it maitrise Ia langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du I1 de Particle R, 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢t¢ expliquées
par le Référent « Santé et Accucil inclusif » mentionné & Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s"assure que:

- le médecin va pas expressément prescrit Vintervention dun auxiliaire médical,

- le ou les titnlaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par ecrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ét¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser ui ait bien étc explique préalablement par le ou les titulaires
de Fautorité parentale ou les représentants [égaux de Penlant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
- le nom de Penfant,
- la date et Pheuare de 'acte,
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- Je nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et Ja
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a larticle R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la misc en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'avticle R2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygitne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
2 leurs besoins les repas, le sommeil, e repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de P'établissement permet de mettre en ccuvee 'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'¢tablissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autotité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 11 de larticle
R2324-46 et au 111 de 'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis Pensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'érablissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace
extéricur ef accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
déaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bitimentaire
national créé¢ par arreté du 31 aoht 2021

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRILE
¥ Obligations de l'employeur

Conformément a larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'acticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article T.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 I'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;

1° Les personnes (]11'51 emploie

29 es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou participent avece les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a Particle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article .. 411-
1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employcur peut procéder, dans le vespect de la libre circulation
des wavailleurs et, le cas éehéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a Femploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant
d'occuper un eonploi équivalent dans son pays d'obtention.
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#  Obligations générales vis-i-vis des autorités administratives

Conformément a I'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle

“prévue i article T.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'aceueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant Paccucil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prisc en charge par des équipes de secours extérieures 4 I'établissement ;

2° Tout déees d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de Farticle R. 2324-19, permettant de joindre Iétablissement en cas d'urgence,

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale et des familles, au Président du
comit¢ départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de Facticle 1. 214-7 de ce Code,
ainsi qque les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives & I'accued]
des jeunes enfants des personnes en inscrtion sociale ou professionnelie, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'aceucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Pobligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Parailleurs, conformément aux dispositions des atticles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
ct des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par areété du 31 aott 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent ¢tre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 aoit 2021 et modifié par le déeret n°2022-1197 du 30 aotit 2022, au
plus tard le ler janvier 2023,
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»  Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a larticle R. 2324-29, I'itablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a larticle 1., 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté i la connaissance du Président du Conscil départemental par le directeur ou _
le gestionnaire de Pérablissement. Te Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser Ia modification. :

Atticle 15 Larrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2024-297 du 12
novembre 2024 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent agrété.

Asticle 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de : !
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines

et qui sera notifi¢ au demandeurt.

Versailles, le

-6 FEV. 2025

cunc Enfant
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‘v’ Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLLE SANTE FET ACCCEN. l')l.'J];'U\'.F, ‘Qo A Z /g_. 6C—1

ENFANT
ARRETE N°2025-34 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique ¢t notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1, 214-7 et . 214-7 et swivants,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-161 du 22 novembre 2024,
relatif 3 la création de 'EAJI (Ltablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Lile aux nuages », situé
4 bis, rue du Pore Matly a Mareil-Marly,

Vau le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publicue) de demande de modification
de fonctionnement (modification de référente technique) regu par le Département le 10 janvier 2025, présenté par
la société « 1.7ile aux nuages », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (RA]E)
dénommé « 1.ile aux nuages », situé 4 bis, rue du Port Marly a Mareil-Marly,

Vu lavis de 1a Conscillere technique, en date du 27 janvier 20253,

Sur proposition du Dirccteur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Ta Socicié «1ile aux nuages », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommee « 1'ile aux nuages », située 4 bis, rue du Port Marly a Marcil-Marly, ayant faic Pobjet d'un arcréeé
d'aurorisation de création en date du 22 novembre 2024, pour une durée de 15 ans, est awtorisée a modifier son
fonctionnement (modification de référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.,

Article 2 : NODALITI:

SD'ACCULIL DES ENFANTS
La capacité¢ d’accueil de la micro-creche est de 8 enfants, agés de dix semaines 4 trois ans révolus.
IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. 1 peut associer Iaccueil régulier et Paccueil occasionnel.

Conformément a l'avticle R. 2324-20 du Code de la santé publique ¢t indépendamment de T'application des
disposuions de 'article R. 2324.27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuedl, la capacité d'accueil
de PEA]L peut éwe différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL IEN SURNOMBRI:

Contormnément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, ke nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut ateindre 115 % de la capacité d'accueil prévae par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a ¢té adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1? Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'aecuetl caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1.es modalicés de caleul du taux d' occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille

2% Les regles d'encadrement fixées A l'article R. 2324-43 sont respectées auw regard du nombre toral d'enfants
effectuvement accueillis & tout instant ;

3° Le gesuonnaire de I'érablissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
ct mfantle les informations nécessaires au controle du respect des dispositons du présent article selon des
maodalites fixées par arrceé du 8 octobre 2021 du ministe chargé de la famille §

42 e réglement de fonctionnement présente les modalitts d'organisation de I'accucil en surnombre dans
Pétablissement ¢t son articulation avee les projers édacatif et social mentionnés aux 1% et 2° de lacticle
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES 1T MISSTONS DU REFERENT TEECHNIQUIE

Contormément a article R, 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

= assurer le suivi technique de Téablissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en auvre du projet

d'¢rablissement,
- accompagnet ot coordonner Iaciivitd des personnes chargées de Peneadrement des enfants,
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUL

I.es micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeut.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de 'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a l'article R. 2324-46-3, la référence technique de PEAJE est assurée par Mme Eva VILPORT,
titulaire du CAP Petite Enfance, non ttulaire d'une des qualifications mentionnées au T de l'article R. 2324-34 ou
a lartcle R. 2324-35, le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces
qualifications, 4 raison de dix heures annuclles de présence aupres du référent technique et des professionnels
chargés de l'encadrement des enfants, dont deux heures par rimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUIZL

Conformément aux dispositions des arricles R, 2324-34-2 et R. 2324-46-3, une méme personne physique peut ¢re
1 > I

désignée référent technique de plusicurs micro-creches, dans la limite de trois, v compris lorsque celles-ci sont

gérées par des personnes physiques ou morales diftérentes.

technique dans plusicurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour Fexercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définic au 1° de l'article R. 2324-46-1 muldpliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ; '

- sa qualification répond aux exigences définies au 1 de larticle R. 2324-34 ou & Tarticle R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Te Gestionnaire respecte les dispositions issues des articdes Ro 2324-420 R. 232443, R 232443-1 «
R.2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des cffeculs.

Les dispositions des arricles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément. '

Fes professionnels meationnés au 12 de article R. 2324-42 peavent étee remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle 1.. 6113-1 du code du travail, attestant de compdérences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expéricnce professionnelle, on d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agrée.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Fiablissement en application du
11 de Yarticle R, 2324464, est d'un vapport d'un professionnel pour six enfants,
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Article 8 : EQUIPL PLURIDISCIPI INAIRL

Contormément a l'artcle R. 2324-38, I'éiablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'ge et des
besoins des enfants qu'il accucille et de lear projet éducauif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoreur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel,

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constitu¢e conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSD.

Conformément a Tarticle R. 2324-46-1, pour la mise en auvre des dispositions contenues aux articles
R, 2324-34 ¢t R. 2324-35, les créches collectves mentionnées au 12 du 11 de P'article R 2324-17 constituent leurs
¢quipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dedié¢ aux fonctions de direction soit 0,2
¢quivalent temps plein {référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCURIL INCLUSIEF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé ot Accucil inclusif» dont les missions sont précisées a ce
meme article intervient dans chaque établissement. Ta fonction de référent « Santé ¢t Accuedl inclusif » peut ¢tre
exercée pat

19 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de sant¢ du jeune
cnfant ;

2% Une personne talaive du diplome d'lrat de puéricultice ;

3% Une personne titulaire du diplome d'ltat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par vole réglementaire.

Pour Ia mise en ceuvre des dispositions relatives a accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a larticle R, 232:4-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS 171 DES TRATTEMENTS MEDICAUN DES ENFANTS
ACCULILLIS

Conformémenta l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 'établissement s'assure, pour chaque
entant admis, de la remise par les titulaires de Iantorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

19 D'an certificat médical daié de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-inclication a aceueil
en collectivité. Ce certificat st remis au moment de I'admission et aw plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents atrestant du respect des obligations vaccinales, contormément aux dispositions de
I'article R. 3111-8.

I'¢rablissement conscerve jusqu'an terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 17 ¢r 2°,
Lors de Iadmission, I¢ directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santd et Accueil inclusif » préeitd,

mforme les dtalaires de Iautorité parentale ou représentants Iégaus de Tentant des conditions dans lesquelles des
solns et trattements médicaus mentionnés a l'acticle R 211 -1 peuvent ére le cas échéant administeés a leur entant.
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Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’EAJIL
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux @ un enfant qu'il prend en charge, 4 la demande du ou des
ttulaires de Pautorit¢ parentale ou de ses représentants legaux, dés lors que

- il matrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole éerit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accucil inclusif » mentionné a larricle R, 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les tirulaires de Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de enfant les ont expressément autorisés par
cerit,

- le médicament ou le matériel néeessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic), ¢t 87y conforme
enticrement,

- que le geste quiil Jui est demandé de réaliser Jui ait bien éeé expliqué préalablement par le ou les titlaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de lenfant.

Chaque geste fait objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de Tacre,

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administeé et la posologic.

Article 11: LOCAUX

Conformément a Particle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'éablissement ou de service mentionné a l'article R 2324-29.

Ies personnels de I'érablissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurite,
d'hygiéne et de contort, en portant aux enfants une attention constante ¢t en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'évell.

1 'aménagement intérieur ct extéricur de l'établissement permet de mettre en.ccuvre "accuet! inclusit des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de 'établissement favorise en outre laccucll des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légans et l'organisation de réunions pour ke personnel.

1.'¢tablissement  comprend une ou plusicurs unités d'accuedl, dans les conditions prévues au 01 de Tardcle
R. 2324-46 ¢t au HI de lariicle R. 2324-47. Une unité d'accueil est ua espace aménagé pour offrir de fagon
auwtonome aux enfants qui v sone accueillis Pensemble des prestations et des activités prévaes par le projet
d'é¢rablissement.

1. ¢établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant laceuei! des enfams dans un espace extérieur
ctaccessorement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de P'espace exeéricur sont détaillées dans le projet

¢ducauf prévuau 29 de Varticle R. 2324-29.

les locaus et l'aménagement mtérieur de érablissement respectent les exigences du réferentiel batimentaive
national créé par arrété du 31 aont 2021
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Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de 'employcur

Conformément a 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaive s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satistont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale ct des familles.

Cette obligation sapplique ¢galement pour le recrutement des stagiaives, apprentis ¢t intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

]e Gestonnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

1? Les personnes qu'il emplote

27 Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a Faccueil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou e service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les protessions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, 1. 4311-3 ¢t L. 4331-4 et par [article
1. 41 1-1 du Code de 'actton sociale et des familles, Femployeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

a-vis des autorités administratives

»  Obligations générales vis

Conformément a Farticle R 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
al'article 1., 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de l'érablissement de lut rransmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainst qu'aux caractéristiques de l'accuetl. 1a liste limitative de ces iformations, ainsi que les modalicés de leur
transimission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestnonnaire de 'érablissement informe sans délat le Président du Consell départemental de -

[? Tout accident survenu pendant accueil d'un enfant qui lui érair confié ayant entraing 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures 4 '¢ablissement ;
27 Tout décés d'un enfaat qui lui était confié,

Il informe ¢galement sans délai le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées an 3% du TV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au ntre de Taccuedl d'enfants de parents ou représentants 1égaus en insertion sociale ou professionnelle, le
vestionnaire de 'éablissement d'aceuetl de jeunes enfants

1? Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités défintes par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles Pétablissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a tui, les dispositions de lartele 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultars obtenus

2% Informe, conformément aux dispositions du Code de Faction sociale ¢t des familles relatives a l'accucil des
jeunes cnfants des personnes en insertion sociale ou protessionnelle, le maire de Ja commune d'implantation ou,
le cas échéant le Président de I'érablissement public de coopération mtercommunale compétent en matiére
d'accucil des jeunes enfants, des actions nises en place au titre de Tobligation insttuée par lacticle 1. 214-7 du

meme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 ¢t 1. 214-10 du Code de l'action sociale et des
tamilles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités daccueil a la
CNAT selon une périodicité et des modalités de wansmission fixées par anété du 31 aotu 2021.

» Nlise en ceuvee de la charte nationale de 'accuetl du jeune enfant

Contormément a l'article R, 232:4-29, I'Fiablissement ¢labore un projel d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a 'article L. 214-1-1 du code de 'action sociale
ct des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢éments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra eire
porté ala connaissance du Président du Conscil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
e Président du Conseil départemental peut, dans un délat d’un mots, refuser la modification.

Article 14 : 1arre¢ de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°202:4-161 du 22 novembre
2024 est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrcte.

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécurion du
présent arreté, qui sera publié au recueil des actes administradifs du département des Yvelines et qui sera notifié au

demandeur.

Versatlles, le 10 février 2025

yartemental

P/ 1.¢ Président du Consetl ¢

du jeune entant

87



MIS EN LIGNE LE 17.02.2025

DIRECTION GENERALL DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

. Yvelines
" Le Département
ENFANCE FAMILLE SAN'IT

DIRECTION SANTE £ el &5 = 6){
POLE SANTE ET ACCUENL DU JLUNE
ENEANT

ARRETE N°2025-38 PORTANT MODIFICATION D'UNE M[CRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale ot des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D). 214-7 et suvants,

Vu Pareété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines 0°2024-14 du 18 janvier 2024, reladif
3 la modification du fonctionnement de I'EAJIL (Frablissement daccuell du jeune enfant) dénommé
« Baby Montessori Houilles », situé 3, Place du 14 juillec a Houilles,

Vu le dossicr complet (au sens de Farticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (imoditication de référente technique) regu par le Département le 24 janvier 2023, présenté par
« Baby Montessoris 78 », pour son ¢tablissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (IXAJI)
dénommé « Baby Montessori Houilles », situé 3, Place du 14 juiller a Touilles,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 29 janvier 2025,

Sur proposition du Directeur géndral des scrvices du Département,

88



MIS EN LIGNE LE 17.02.2025

ARRETE

Article 1 : La Société « Baby Montessori 78 », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommeée « Baby Montessori Houilles », sitmee 3, Place du 14 juillet 4 THouilles, ayant fait 'objet d'un arvété
d'autorisation de création en date du 17 aoit 2022, est autorisée 2 maodifier son fonctionnement (modification de
référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DIES ENFANTS
La capacité d’accucil de la micro-créche est de 11 enfants, agés de dix semaines jusqu'a quatre ans.
1’EAJL est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 2 19h00. 11 peut associer I'accucil régulicr et 'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ¢t indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins dlaccueil, la capacité d’accueil
de FEAJLE peut étre diftérente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée,

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUFRIL EN SURNOMBRI

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peat atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a éeé adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

17 Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrcté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2% Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
ctfectivement accueillis 2 tout instanc ;

3% Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protecton maternelle
ct infantile les mformations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

1% Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'¢Grablissement et son articulation avec les projets éducaul’ ¢t social mentionnés aux 12 et 2° de larticle
R. 2324-29.

Article 4 : CONPLETENCES 19T MISSIONS DU REFERENT T1CI INTQLUTS

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que Pélaboradon et e suivi de la mise en auvre do projet

d'éablissement, . 1
- accompagner et coordoaner 'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUL

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de T'obligation de désigner un
directeur.

]osque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de ['¢rablissement est tenu de désigner une
personne physigue comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJL est assurée par Mme Nada MELLOUL,
titulaire du diplome d’litar dlauxiliaire de puéniculture, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de
l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant
a l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuclles de présence aupres du référent technique et des
professionnels chargés de l'encadrement des enfants, dont deux heuares par trimestre.

Atticle 6 : MUTUALISATION DL REFERENCE TECHNIQUIL

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, unc méme personne physique peut ¢tre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de tois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation 4 l'article R. 2324-34-2 alinca |, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusicurs micro-creches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctons de vétérent technique est ¢gal a la quotité de temps
définic au 12 de Tacticle R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
tonetions de référent technique ;

- §4 qunliﬁcalion repond aux exigences définies au T de l'article R. 2324-34 ou a 'avdele Ro 2324235 dés lors qu'elle
exerce les fonetions de référent technigue dans trots micro-créches.

Article 7 ¢ ENCADREMENT DES ENFANTS

le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 232443, R. 2324-43-1 et
R, 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des cftectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 12 de lariicle R 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justitient
d'une ceriification au moins de nivean 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a lartidde 1., 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accuedl des jeunes enfants et
de deus années d'expérience professionnelle, ou dune expéricnce professionnelle de trots ans comme assistant
maternel agréé.

Contormément a Farticle R, 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Eablissement en application du

11 de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour eing enfants qui ne marchent pas ct d'un
professionne) pour huit enfants qui marchent.
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Article 8 : LQUIPL PLURIDISCIPLINATRIS

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de Iage et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet ¢ducatif et social, le concours d'une ¢quipe pluridisciplinaire
compos¢e de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R. 232441 et R, 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de manicie a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
¢quivalent temps plein (référent technique). ‘

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCURIL INCIUSIEF »

Conformeément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusif» dont les missions sont précisées a ce
meéme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accuel inclusif » peut éure
exercée par .

12 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant

2% Une personne titulaire du dipléme d'Ftac de puéricultrice

3° Une personae titulaire du diplome d'Leat dinfirmicr disposant d'un dipldme universitaire en matiéee de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minitnale de trois ans a titee principal aupeés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour Ia misc en ceuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées 4 Particle R 2324-46-2,

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS 15T DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLLIS

Conformémenta l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le rétérent technique de 'établissement s'assure, pour chague
cofant admis, de la remise par les titlaires de Fautorité pacentale ou des représentants 1égaux de l'enfant :

1° I'un certificat médical dacé de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication 2 l'aceucil
en collecuvité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ; ;

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligatons vaccnales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L' éablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de Uenfant les documents mentionnés aux 19 et 2°.
Lors dePadmission, le direcreur ou le référent technique, en lien avee le référent« Santé et Accucil inclusif » précitd,
mforme les teulaires de lautorité parenmle ou représentants légaux de Ienfant des conditions dans lesquelles des

s0ins et raitements médicaux mentionnés a l'avdcle R 21T-1 peuvent éue le cas éehéant administeds a leur enfant.

Conlormément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’1EAJL
possedant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 2324-33 et R, 2324-42, peut procéder 4

Iadmumnistration des soins et des trattements médicaus a un entant qu'il prend en charee, a la demande du ou des
8

titalaizes de Pawtorité parentale ou de ses représentants 1égaus, dés lors que::

- il matise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de déliveance de soins spéciliques, occasionnels ou régulicrs, précisées dans le

protocole ¢erit menuonndé au 3% du [T de Farticle R. 2324630 du présent code et qui lui ont éié expliquées par le

RéfCrent « Saneé et Aecuedl inclusit » mentonnd a Farticle R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

~leou les titulaires de lautorit¢ parentale ou les représentants légaux de enfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces dernicrs,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et sy conforme
cntierement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliscr lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Fobjet dPune inseription immédiate dans un registre dédi¢ précsant :

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de Vacte,

- le nom du professionnel Payant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la p()sologic.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvee du projet
d'établissement ou de service mentionné a article R. 2324-29.

Les personnels de I'¢tablissement v accomplissent leurs raches dans des conditions satistaisantes de sécurité,
d'hygiénc et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels ct les activités de jeu et d'éveil.

I 'aménagement intéricur ct extéricur de l'ctablissement permer de mettre en ceuvee l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique.

I'aménagement mtéricur de I'établissement favorise en outre laccueil des tirulaires de l'autorité parentale oun
représentants Iépaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités daccucil, dans les conditions prévues au 1 de larticle
R. 2324-46 et au [T de larticle R. 2324-47. Une unité¢ d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'élablissement.

1 'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permeteant I'accucil des enfants dans un espace extéricur
ctaccessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de T'espace extéricur sont déraillées dans le projet

éducatif prévu an 2° de article R. 2324-29,

l.es locaus et I'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référenticl baumentaire
national cré¢ pav arreté du 31 aout 2021.

Article 12: OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRI:

»  Obligations de F'emploveur
Conformément a Varticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personaes qu'it recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont

aux dispositions de Tarticle 1. 133-6 du code de 'action sociale et des familles,

Cette obligation s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis ¢r intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accuctl des enfants.
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e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 2 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer A autrui :

1° Les personnes qu'il emplote ;

2% Les benévoles et intervenants extérieurs non-salatiés, qui participent a l'accueil des enfaats, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avece les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a larticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et d'assistant
de service social, couvertes par les articles ). 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 ct par larticle
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs e, le cas ¢chéant, des digpositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un emplot
¢quivalent dans son pays d'obtention.

> Obligatuons générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accucillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. Ta liste limitative de ces informations, ainsi que les modalieés de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le¢ Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

19 Tout accident survenu pendant Taceueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé hospialisation de ce
dernicr ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'é¢tablissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui érait confid,

Il informe ¢galement sans délar le Président du Conseil départemental de toue changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de Particle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'ﬂCCLlL‘i[ (l'cufanls de arents ou représentants légaux en insertion sociale ou H’()f(.‘ﬁ?\i()l'l[lt‘“(.‘ le
1 | 8 >
gCS[l()lll]ﬂll’C de I|Cl'?ll)llSRCl]'l(.'I]T (l'ﬂCCllCl] de j(‘lll]C.“- entants :

12 Transmet, sans prejudice des dispositions du Code de T'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an ¢t sclon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles 'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de 'article T.. 214-7 de ce Cade, ainsi que les résultats obtenus ;

22 Informe, conformément aux dispositions du Code de Vacuon sociale et des familles relatives a Iaccucil des
jeunes enfants des personnes en nsertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune dimplantation ou,
le cas ¢échéant, le Président de I'érablissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accuetl des jeunes enfants, des actions mises en place au ttre de 'obligation institée par lactcle 1. 2147 du
meme Code.

Par aillenrs, conformément aux dispositions des articles I 204-2-2 ¢t 1. 214-10 du Code de Paction sociale e des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par vole ¢lectromque ses disporibilités d'accuel a la
CNAL selon ane periodicité et des modalieés de wransmission fixées par arreré du 31 aoar 2021

7 Alise en ceuvre de la charte nationale de 'accuet] du jeune enfant
Conformément a larticle R. 2324-29, ' ablissement élabore un projet d'éablissement ou de serviee qui met en

ceuvee la charte navonale de 'accucit du jeune enfant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de 'action sociale

et des Gannlles.
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Article 13 : Conformément a Pacticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra étre
porté a la connaissance du Président du Conseil departemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14 : I ’arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024- 14 du 18 janvier 2024
estabroge a compter de Pentrée en vigueur du présent arreté.

Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arccté, qui sera publi¢ au recucil des actes administratits du département des Yvelines et qui sera notific au

demandeur.

Versailles, le 10 février 2025

P/ e Président du Conseil départemental

(\‘:\

It par déléganion,

le Responsable du Po, > et accueil du jgre enfant

Irédérie ¢
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6' | Yvelines
l Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALLE ADRJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE ' ; @O 2,:)2# \/ ' ,6%

POLE ACCUTIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2025-44 PORTANT DEROGATION

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1., 2324-2, R. 2324-16 ¢t suivants,
Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et . 214-7 ¢t suivants,
\ul'arreté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
Vu Parcété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-98 du 3 mai 2023, relanf 4 la
- ]

modification de fonctionnement (direction) de MEAJLL (Ltablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Plume », situé 2 bis rue de Gallieni & Poissy,
Vu les éléments complémentaires regus le 10 février 2025 validant la complétude du dossier de demande
Jautorisation de dérogation aux professionnels antorisés a exercer en EAJIE présenté le 7 février 2025 (au sens de
Particle 2 de Yarrété susvisé du 29 juillet 2022) par Ja société « Plume SAS » pour son érablissement ct service
d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJL) dénommé « Plume s, situé 2 bis rue de Gallieni a Poissy, de
catégorie « micro-créche », d'une capacité de 12 places,

g ; s ;

\uTavis de la Conseillére technigue appartenant au Pole Accuedl Petite Enfance en date du 10 février 2025,

Sur proposition du Dirccteur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformément a l'avréeé du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeunc enfant, la société « Plume SAS », gestionnaire de la acche collective, de catégorie « micro-
creche », dénommde « Plume », située 2 bis rue de Gallieni a Poissy | ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 7 janvier 2021, est autorisée a déroger aux conditions de diplome et d'expérience pour le
recrutement de ses professionnels dans le contexte déparcemental de pénurie de professionnels concernés, dans
les conditions hgurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : Le Gestonnaire est autorisé a faive entrer Madame Giselle BRISSON dans le parcours d'intéeration
g
défing al'artcle 3 de 'areété du 29 juiller 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition de 'équipe au
Ll 1} ] I [
: S Tl : e ] ; ; o
titre des professionnels "qualiiiés" (27 de 'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) a l'issuc des 120 heures
de ce parcours d'intégration.,

Article 3 : Durantles 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premicres heures d'excrcice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de lensemble des dispositions de l'article 3
de Tarreté du 29 juillee 2022, 11 devra éwre 2 méme d'en justifier aupreés des services départementaus compétents et
donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit are¢ié au besoin.

Atrticle 4 : 'autorisation de dérogation, objet du présent arréré, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
l'achevement complet du parcours d'intégration du professionnel concernd.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les AL

de catégoric « wes grande créche » (2 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE dune capacité inféricure 2 60 enfants oun une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de cattgoric
« tres grande creche » (2 60 enfants), supposera l'envol au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexée a larrété susmentionné du 29 juillet 2022, diiment complétée apres 'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant l'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 27 de Tarticle R2324-42 du Code de la sant¢ publique.

Article 5 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent aveeté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera noftfi¢ au

demandeur.

Versailles, le 1 3 FEV, 2025 :

I’/ 1.e Président du (fnl)sﬁl Départemental
It par déléganon,

e Responsable dy I ccucil Petite Ufifance
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DEPARTEMENT DES YVELINES

o REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DU DEPARTEMENT ARRETE

DIRECTION DE L’ENVIRONNEMENT

ARRETE N° AD- 2025-43 PORTANT AUTORISATION DE L’ACTIVITE
DE L’ASSOCIATION « DISPOSITIF ECO-GARDE »

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de Purbanisme,

Vu le Code forestier,

Vu l'avis de POffice National des Foréts,

Vu larrété réglementant les usages sur les Espaces Naturels Sensibles (ENS) du Département des Yvelines en
vigueur,

Vu le soutien départemental a I'Association « Dispositif Fco-garde » désignée ci-aprés « 'Association Fco-
garde » depuis 2016 dans le cadre de convention de partenariat,

Vu les missions de PAssociation Feo-garde concernant la surveillance et la protection des ENS ainsi que la
sensibilisation et 'éducation des usagers des ENS tout au long de 'année et principalement le week-end,

Considérant la nécessité d’'une continuité de I'activité de I'Association Eco-garde sur les ENS, le temps que
la convention de partenariat de ’Association Hco-garde avec le Département soit renouvelée,

Considérant que le Département des Yvelines est proprictaire des sites listés dans article 2,

Considérant que lesdits sites sont des Ispaces Naturels Sensibles faisant partiec du domaine privé du
Département, ;

Considérant que 'Association Eco-garde a une mission de service public et d'intérét général complémentaire
a celle du Département sur les ENS,

- ARRETE -

ARTICLE 1: OBJET DE AUTORISATION

La présente autorisation a pour objet d’autoriser ’Association Fco-garde a mené des missions de surveillance
et protection, ainsi que des missions de sensibilisation et d’éducation des usagers sur les ENS listés a article
2, selon les conditions ci-dessous définies.

Cette autorisation est accordée sous réserve du respect par 'Association ico-garde de toute réglementation en
vigueur et du respect des conditions particulieres définies aux articles suivants.
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ARTICLE 2 : SITES ENS CONCERNES

Sites ENS Communes ' Superficie (ha)
S - Morainvilliers K

IForét des Grands Bois LA 54,5

Forét d’Abbecourt Orgeval 79,4

Forét des Flambertins Crespiéres 74,3

Etang du Bout du Monde Lpone 48,1

Forét des Tailles d'Herbelay Algtemont 56
Chambourcy

Forét de Sainte-Apolline Plaisir 2794
Clairefontaine-en-Yvelines

I'oréts de Pinceloup-Saint-Benoit-Plaisance Sonchamp 6187
Saint-Arnoult-en-Yvelines

Forét de Rochefort Rochefort-en-Yvelines 2875

Forét de Ronqueux Bullion 117
Chevreuse

Forét de Méridon Choisel 193,5
Saint-Rémy-lés-Chevreuse

gt : Chevreuse

Forét de la Madeleine Soict ] ambetbdes Pois 54,9

Forét de Champfailly Ilorence 1}’11._1011—]:‘1-(:11;1!)(3]1? 58,6
Saint-Rémy-I¢s-Chevreuse

Bois des Gaules l.a Celle-les-Bordes 40,9

Site des Cotes de Montbron Jouy-en-Josas 38

Bois de Tivernoux : L4 Calltde e Bordes 60,2

Site de la Poussarderie Chairefontaine-en-Yvelines 15,1
Supetficie totale en ha 2076,1

IAssociation Heo-garde pourra se rendre sur un site non-mentionné ci-dessus sous réserve d’en avoir informé
le Département et d’avoir recueilli son autorisation par mail.

ARTICLE 3 : DISPOSITIONS GENERALES

e Surveillance et protection des ENS

Les Heo-gardes effectuent tout au long de 'année, principalement le week-end, des patrouilles réouliéres sur -
E;, 3 ]

les sites ENS et communiquent au Département tous types d'informations relevés lors de ses tournées (arbres
dangereux, dégits, constructions sauvages, déchets, incivilités, observations diverses, questions fréquentes des
usagers...).

En cas d'incivilités graves constatées sur les ENS dans le cadre de leurs patrouilles, les Eco-gardes contactent
les autorités de police concernées, afin que ces derniéres puissent intervenir dans les plus brefs délais, en vue
de relever les infractions.

[’Association Eco-garde s’engage également a informer les autorités concernées par les moyens sécurisés mis
en place (application sécurisée T'chap ou autres dispositifs), conformément aux prescriptions mentionnées dans
la convention « vigilance environnement » dont 'Association Eco-garde et le Département sont signataires.

Les informations seront ensuite communiquées sur le réseau WhatsApp Département afin de permettre au
technicien environnement de contacter directement la brigade qui est intervenue, pour un complément
d'information. )
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En cas de départ de feu ou situations dangereuses nécessitant leur intervention, les ico-gardes pourront
contacter le Service Départemental d’Incendie et de Secours afin de lui signaler au plus tot la situation.

[’Association Eco-garde pourra étre amenée, de maniére exceptionnelle et urgente, si la sécurité du public est
mise en jeu, a réaliser des travaux de sécurisation, tels que I'élagage ou Iabattage d’arbres ou branches
menagantes.

Dans les autres cas, P'Association Eco-garde informe le Département des dégradations constatées.

e Sensibilisation et éducation des usagers des ENS

Les ﬁco—gardes renseignent de la meilleure maniére le public rencontré sur les chemins, en insistant sur la
pédagogie et P'information.

Au cours de leurs rencontres avec les usagers des IINS, les ]ico-gardcs pourront promouvoir les actions du
Département relatives a la valorisation des sites et la protection de 'environnement.

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

Dans le cadre de son activité, le Département fournit a 'Association Eco-garde les clés des cadenas des
barrieres et les plans des ENS cités a Particle 2 du présent arrété. En cas de perte ou vol de clés, 'Association
2 & . vige ” ]
Lco-garde en informera immédiatement le Département.

Les Eco-gardes sont autorisés a installer des appareils de capture photos ou vidéos pour observer la faune en
dehors des chemins. Les emplacements devront étre fournis par point GPS au Département avec leur durée
d'installation afin que ce matériel ne soit pas retir¢ par les services du Département.

ARTICLE 5 : CONDITIONS DE CIRCULATION ET IDENTIFICATION DES ECO-GARDES
Les ﬁco—gardes sont autorisés a circuler sur les ENS en voiture ou a vélo électrique dans le cadre de leurs
tournées. Les déplacements en véhicule ne devront pas dépasser une vitesse de 20 km/h. Tls devront étre
également assurés.

Dans le cadre de leurs activités, les ﬁccygardcs s'engagent a porter sur le terrain une tenue de travail de leur
choix, spécifique et reconnaissable afin d’étre identifiés comme tels et d’équiper leurs véhicules d’un gyrophare
vert. Les Feo-gardes devront faire apparaitre le logo du Département sur le pare-brise de leurs véhicules ainsi

que sur leurs vélos lorsquils interviendront sur les sites départementaux, permettant ainsi d’étre identifiés
comme autorisés pour intervenir sur ces sites.

ARTICLE 6 : DUREE DE L’AUTORISATION

Cette autorisation est valable 2 compter de la date de signature du présent arréeé jusqu’au renouvellement de
la convention 2025 qui lie le Département et I'Association Eco-garde.

ARTICLE 7: REDEVANCE

La présente autorisation est accordée a titre gratuit.

ARTICLE 8: RESPONSABILITE ET ASSURANCE

I Association Feo-garde est tenue de souscrire une assurance responsabilité civile couvrant sa responsabilité .
pour Pintégralit¢ des dommages résultant de Pactivité.

I’ Association Fco-garde est responsable, sur le fondement des articles 1240 et suivants du Code civil, des

dommages de toute nature qu’clic peut causer par elle-méme, par les personnes, les animaux ou les objets dont
clle a la charge ou la garde.
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La responsabilit¢ du Département des Yvelines ne peut étre recherchée en cas :

- d’accident, d’imprudence, ou de dommages résultant de Pinobservation de la loi, des régles fixées par le
présent arreté, des injonctions des agents départementaux ou des consignes de sécurité portées a la
connaissance d’Hco-garde par signalétique ;

- d’accident ou de dommages causés par I’Association Fico-garde dont I'activité est autorisée par le
Département.

Ala demande du Département, I’ Association Fco-garde devra fournir un justificatif d’assurance susceptible de
couvrir les dommages résultant de Pactivité.

ARTICLE 9 : RESILIATION

Le Département pourra, de manicre unilatérale, résilier 'autorisation accordée pour des motifs d’intérét
général. De méme, en cas de violation des dispositions du présent arrété, le Département pourra mettre un
terme unilatéralement a la présente autorisation.

ARTICLE 10 : NOTIFICATION - AFFICHAGE

Une ampliation du présent arrété sera notifiée 4 :

- Techniciens ONIY responsable des sites ENS,
- Association Eco-garde.

Il sera publié¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines.

ARTICLE 11 : RECOURS ET EXECUTION

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Versailles dans un délai de
deux (2) mots 4 compter de sa notification.

M. le Directeur général des Services est chargé de lexécution du présent arréeé.

Recu notification le Fait a VERSAILLLES,

L’adjointe au chef de service Espaces
Naturels Sensibles
Signature
numérique de
Cécile HANIER
Date : 2025.02.07
11:20:04 +01'00'

Cécile Hanier

Accusé de réception en préfeclure
078-227806460-20250207-AD-2025-43-AU
Date de réception préfecture : 07/02/2025
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